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LEI COMPLEMENTAR N° 002 de 13 de Setembro de 2019,

. Dispbe sobre a institui¢do do Estatuto dos |

rvidores Publicos do Municipio de

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANADIA, no uso de suas atribui¢oes legais, com fulcro na

Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:
TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Municipais de Anadia.

Paragrafo Unico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se a administragdo direta, orgéos de regime
especial, autarquias e fundagdes piiblicas do Municipio de Anadia.

Art. 2°, Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos; '

II1 - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico — As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

Art. 3°. E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 4°. O Poder Executivo instituird Conselho de Politica de Administragéo e Remuneragio de Pessoal,
na forma prevista em Lei.
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TITULO I
DO CARGO, DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUCAO.

CAPITULO1
DOS CONCEITOS DE SERVIDOR, CARGO PUBLICO E FUNCAO DE CONFIANCA

Art.5° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - servidor estatutdrio ou servidor publico sdo os ocupantes de cargo publico, providos de concurso

pliblico, nos moldes do inciso II, do Artigo 37, da Constituigdo Federal, regidos por este Estatuto;

IT - cargo publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor. O cargo publico € criado, extinto e transformado por lei, em
nimero certo, com denominagdo propria, competéncias, habilidades e vencimentos pagos pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissio;

Il - cargo publico de provimento efetivo ou cargo efetivo, de cariter permanente, essencial ao
funcionamento regular da administragio que retne um conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um servidor;

IV - cargo publico de provimento em comissdo ou cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio,

que se destina apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento;

V - funcdo de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos, é o

conjunto de atribuigdes de natureza gerencial que se destinam apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento, e sera percebida cumulativamente com a remuneracdo mensal concedida nos termos da
legislagdo.

§1% Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros, assim como aos estrangeiros, que preencham os
requisitos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma da lei.

§2% As atribuigdes, responsabilidades, competéncias e habilidades requeridas para o exercicio dos
cargos em comissdo e das fungdes publicas serdo definidas nas leis proprias e nos regulamentos das
estruturas organizacionais da prefeitura.

§3° As atribuigdes, responsabilidades, competéncias e habilidades para o ingresso e para o
desenvolvimento do servidor estatutario na carreira seréo estabelecidas pela lei que fixar os planos de
carreira na administragdo plblica municipal e seus regulamentos.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO

Art. 6°. Provimento ¢ o ato administrativo mediante o qual a autoridade competente efetiva o
preenchimento do cargo publico com a designagdo do seu titular.

Art. 7°. O Provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

Art. 8°. A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.

Art. 9°. Séo formas de provimento de cargo publico:
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I - nomeagio;

IT - promogio;

III - readaptacio;
IV - reversdo;

V - aproveitamento;
VI - reintegragdo;
VII - recondugio.

Secdo I
Da Nomeacio

Art. 10. A nomeag#o far-se-4:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, e sera provido por pessoa com
prévia aprovagdio em concurso piblico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza ¢
complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

II - em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdio, para atender em cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, e serd provido através de livre escolha do chefe do poder executivo municipal, por
pessoa que redna condig¢Ges necessdrias a investidura no servigo ptiblico e competéncia profissional.

§1% A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo podera recair, ou ndo, em servidor estatutario do
municipio, de acordo com o percentual minimo a ser estabelecido em Decreto.

§2* O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo em comissio, sem prejuizo das atribui¢des do que atualmente ocupa, hipdtese em que
devera optar pela remuneragdo de um deles, durante o periodo da interinidade.

§3* Nao poderd ser nomeado para cargo publico aquele que haja sido condenado, por sentenga
irrecorrivel ou por crime cometido contra a administragdo pablica ou a seguranca nacional.

§4° E vedada a acumulagfio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
hordrio, observado em qualquer caso o previsto no Artigo 37, XI da Constitui¢do Federal.

§5* A nomeagdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo, o nimero de vagas e o prazo de
validade do concurso.

§6° Durante o prazo de 3 (trés) anos contados da posse, periodo que constitui o estagio probatdrio, ndo
podera o ocupante de cargo publico ser removido, redistribuido, transferido, cedido ou colocado a
disposicao.

§7* Afastando-se o ocupante de cargo publico, o tempo de afastamento ndo serd computado para efeito
de estabilidade e promogio.

Art. 11. Os candidatos aprovados em concurso serdo chamados, por edital, na ordem da respectiva
classificagdo, para notificagdo formal da nomeac@o e apresentacio dos documentos exigidos, nos termos
da lei.

Pardgrafo Unico. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo convocados outros candidatos,
na ordem subsequente de classificagéo, até o preenchimento das vagas previstas no edital.

Art. 12. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira e seus regulamentos.
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Art. 13. Compete ao chefe do Poder Executivo em conjunto com o Secretario Municipal de
Administragdo, os atos de nomeagdo, exoneragdo e demissdo de servidores municipais no 4mbito da
Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional.

Secéio II
Da Readaptacio

Art. 14. Readaptagéo € a atribuicdo de atividades especiais ao servidor, observada a exigéncia de
atribui¢des compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica pelo érgdo municipal competente, que devera, para tanto, emitir laudo
circunstanciado.

Art. 15. O servidor readaptado submeter-se-, semestralmente, a exame médico realizado pelo érgéo
municipal competente, a fim de ser verificada a permanéncia das condigdes que determinaram a sua
readaptagdo, até que seja emitido laudo médico conclusivo.

§1* Quando o periodo de readaptacdo for inferior a 1 (um) ano, o servidor apresentar-se-a ao orgéo ou
entidade municipal competente ao final do prazo estabelecido para seu afastamento.

§2* Ao final de 2 (dois) anos de readaptagdo, o setor competente expedira laudo médico conclusivo
quanto a continuidade da readaptagéio, ao retorno do servidor ao exercicio das atribui¢des do cargo ou
quanto a aposentadoria.

§3* Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

Art. 16. O servidor readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, fungSes consideradas pelo
0rgdo municipal competente como incompativeis com o seu estado de saude, terd imediatamente
cassada a sua readaptagéo e respondera a processo administrativo disciplinar.

Se¢do II1
Da Reintegraciio

Art. 17. Reintegra¢do é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no
resultante de sua transformago, quando invalidada a sua demissio por decisdo administrativa ou
Judicial, com ressarcimento do vencimento e das demais vantagens do cargo.

§1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observadas as normas
estabelecidas nesta lei.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 18. O servidor reintegrado serd submetido a exame por junta médica do 6rgdo municipal
competente e, quando julgado incapaz para o exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado.

Se¢do IV
Da Reversio

Art. 19. Reversio € o retorno a atividade do servidor aposentado:
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I~ por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

II - no interesse da administraggo, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§1% A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ocupado pelo servidor & época em que ocorreu a aposentadoria,
ou em cargo decorrente de sua transformagéo.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio ser4 considerado para concessdo da aposentadoria.
§3* No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4* O servidor que retornar a atividade por interesse da administragio perceberd, em substitui¢do aos
proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente 4 aposentadoria.

§5* O servidor de que trata o inciso I somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais
se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

§6* O poder executivo regulamentaré o disposto neste artigo.

Art. 20. Ndo podera retornar a atividade o aposentado que j4 tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Secio V
Da Recondugio

Art. 21. Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Se¢do VI
Do Aproveitamento e da Disponibilidade |

Art. 22. Aproveitamento é o reingresso no servigo piblico do servidor estével posto em disponibilidade,
em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 23. O servidor ficard em disponibilidade remunerada quando seu cargo for extinto ou declarado
desnecessdrio e ndo for possivel o seu aproveitamento imediato em outro equivalente.

Paragrafo Unico. A declaragéo de desnecessidade do cargo ¢ a opgéo pelo servidor a ser afastado serio

devidamente motivadas,
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Art. 24. O Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragdo de Pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgéios ou entidades da
Administragdo Pablica Municipal.

Art. 25. O Servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do Conselho de
Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, até o seu adequado aproveitamento em outro
orgédo ou entidade. '

Paragrafo Unico. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada, por Junta Médica Oficial.

Art. 26. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade hd mais de 12 (doze) meses
dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental por junta médica do orgéo
municipal competente.

§1° Se julgado apto, o servidor assumir4 o exercicio do cargo no prazo de 3 (trés) dias, contados da
publicacio do ato de aproveitamento.

§2* Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade ser4 aposentado.

Art. 27. Sendo o nimero de servidores em disponibilidade maior do que o de aproveitaveis, tera
preferéncia o servidor de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo piliblico municipal.

CAPITULO IT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 28. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 2 (duas) etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri¢do do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 29. Sempre que as necessidades exigirem, ficam autorizadas a realizag@o do concurso para selegio
de pessoal com habilitagdo especifica exigida para provimento do cargo, existindo vaga e observando-se
o disposto no art. 169, §1°, da Constituicdo Federal.

§1* O concurso publico ter validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por
igual periodo.

§2* As condigdes para a realizagdo do concurso serdo afixadas em edital com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias antes da realizacdo das provas obedecendo ao que segue:

I - integralmente, no Diario Oficial; e

II - resumidamente, em jornal local de grande circulagdo e midia eletronica.

§3* Do ato convocatério, obrigatoriamente, constario:

I - denominagdo do érgio responsavel pelo concurso;

II - a denominagéio do cargo em concurso, a drea de atuagdo, os requisitos que o candidato deve
preencher o nimero de vagas, a jornada de trabalho e a remuneracdo mensal;

III - as datas de abertura e de encerramento das inscrigdes e o respectivo valor;

IV - os locais de inscrigéo e de realizagdo das provas;

V - relagdo dos documentos a serem apresentados no ato da inscrig@o e por ocasido da realizagdo das

provas;
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VI-os programas'das matérias sobre as quais versardo as provas;

VII - a indicag@o dos titulos que serdio recebidos e avaliados, quando exigido;

VIII - a pontuagio das provas e dos titulos, quando exigido;

IX — a forma de avaliagdo do resultado final;

X — o prazo para interpolagdo de recurso;

XI - os critérios para provimento do cargo.

§4* O resultado do concurso piblico, com os nomes dos candidatos aprovados e as respectivas notas,
devera ser publicado no didrio oficial.

§5* O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovagdo em qualquer das fases do
concurso, sendo-lhe permitida a apresentagdo de recursos.

§6° Ndo podem participar de comissdo, banca de concurso, as pessoas que tiverem cOnjuge,
companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito
no coneurso piblico.

§7¢ Néo se abrira novo concurso enquanto houver candidatos aprovados em concurso anterior, cujo
prazo de validade ndo tenha expirado.

Art. 30. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscrever-se em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio
portadoras, sendo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 31. E vedada a realizagéo de concurso interno e nula qualquer nomeacdo feita com base neste tipo
de selegdo.

CAPITULO 11
DA POSSE E DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAO I
Da Posse e do Exercicio

Art. 32. Posse ¢ o ato de aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuigbes, dos deveres e das
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo publico, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1* A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento.

§2* Se nio se efetivar a posse dentro do prazo previsto no paragrafo anterior, tornar-se-4 sem efeito a
nomeacao.

§3* Tem-se por empossado o servidor, apds a assinatura de termo em que conste 0 ato que 0 nomeou € o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicées de cargo ou fungdo.

§4* Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenga, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§5% A posse através de procurador fica condicionada a apresentagdo de instrumento publico de mandato,
com outorga de poderes especiais para tal fim.
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§6° A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condi¢des legais para a investidura, inclusive declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e de acumulagfio de cargos que ocupa, e demais requisitos estipulados na legislagdo vigente.

Art. 33. Séo competentes para dar posse:

I - No Poder Executivo:

a) O Prefeito aos Titulares dos Orgiios da Administrago Direta, Autérquica e Fundacional;

b) O Secretario de Administragdo aos demais Cargos de Provimento Efetivo ou em Comissdo da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional.

IT - No Poder Legislativo:

a) O Presidente da Cédmara aos nomeados para Cargos de Provimento em Comissao;

b) O Secretéario da Camara aos nomeados para Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 34. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

Parigrafo dnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 35. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungédo de confianga.
§12 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§2% Esgotado o prazo estabelecido no paragrafo anterior sem o inicio do exercicio, serd o ato de
nomeacgao revogado.

§3% A autoridade competente da unidade ou Orgdo para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

§4* O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§5* Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao orgdo competente os elementos necessarios ao
assentamento individual.

§6° E obrigatorio o registro da frequéncia do servidor na unidade ou 6rgdo onde tem lotagdo, na
conformidade com as normas regulamentares.

§7* Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo realmente necessirio ao
deslocamento do servidor, quando designado para servir em outra localidade.

§8° Se o servidor estiver afastado, legalmente, o prazo sera contado a partir do término do afastamento.
§9° O servidor tera direito ao vencimento a partir da data em que entrar em exercicio.

Art. 36. O inicio do exercicio de fungfio de confianca coincidira com a data de publicagdo do ato de
designag@o, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaird no primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento, que ndo podera exceder a
30 (trinta) dias da publicagdo.
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SECAO I
Do Estagio Probatério

Art. 37. O estagio probatério ¢ o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data de seu
inicio, durante o qual o servidor, serd avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi
nomeado.

§1° - A sistemdtica de avaliagdo de desempenho sera regulamentada mediante lei municipal.

Art. 38. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para o cai’go de provimento efetivo, durante o
periodo do estagio probatério a sua aptiddo e capacidade sera objeto de avaliagdo para o desempenho de
suas atribuigdes, obedecendo aos seguintes fatores:

I - assiduidade;

I1 - disciplina;

III - eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V - capacidade para o desempenho das atribui¢Ses especificas do cargo;

VI - produgdo pedagdgica e cientifica;

VII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pelo poder publico.

Art. 39. Durante o estigio probatério serd proporcionado ao servidor, meios para integragio e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse piblico, garantido através de
acompanhamento pela comiss@o instituida para este fim.

§1% Cabe ao 6rgdo ou entidade em que o servidor esteja lotado, instituir a comissdo para garantir o
processo de avaliagdo para o desempenho, bem como, 0s meios necessarios para acompanhamento dos
seus servidores em estagio probatdrio.

§2* A comissdo de que trata o caput deste artigo, serd composta por servidores do quadro efetivo do
servigo pubilico.

§3* Ndo podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim do
avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§4° A comissdo definira a forma de atendimento aos requisitos fixados para o estagio probatorio, a
metodologia de apurac@o, os instrumentos e a periodicidade das avaliagdes, observado o que dispde esta
Lei e regulamentagGes especificas, quanto as condi¢des adequadas para o desempenho, objetivando a
adequagdo do servidor e a melhoria da qualidade do servico ofertado.

§5° Fica também a referida comissdo, incumbida de encaminhar ao chefe do poder executivo municipal
para a devida homologagdo, relatério conclusivo sobre o estégio probatério do servidor, no prazo de 60
(sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§6° O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo, no decurso do
estagio, quando o servidor em estagio probatério ndo apresentar atendimento satisfatério aos requisitos
fixados.

§7° Do relatério de que trata os paragrafos 5°e 6° deste Artigo, se contrario a confirmagio, dar-se-4 vista
ao servidor em estagio probatorio, pelo prazo de dez dias, para que produza sua defesa escrita.
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§8* O servidor ndo aprovado no estégio probatério seré exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 40. O estagio probatdrio ficara suspenso nas hipéteses que segue:

I - para tratamento de satde;

I — por motivo de licenga por doenga em pessoa na familia;

III - por acidente em servigo;

IV — por motivo de licenca para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagio em vigor;

V — para prestar o servigo militar;

VI — para ocupar cargo pablico eletivo;

VI - para o exercicio de cargos comissionados;

VIII - desempenho de mandato classista;

IX - a gestante, adotante e paternidade;

§1° A licenga prevista no inciso II ser4 estabelecida por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e
conste do seu assentamento funcional e serd precedida de comprovagdo de exame por pericia médica
oficial.

§2* O estagio probatcrio serd retomado a partir do retorno do servidor ao efetivo exercicio.

§3* Durante o periodo do estdgio probatério ndo sera permitido o desenvolvimento na carreira através
de progressdes vertical e horizontal.

§4* O tempo de servigo de outro cargo publico ndo exime o profissional do cumprimento do estagio
probatério no novo cargo.

§5* O servidor néio podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos poderes da
Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, enquanto no cumprir o estagio probatdrio.
Art. 41. N&o sera concedido ao servidor em estdgio probatério a percepgio de vantagens pecuniarias a
qualquer titulo ou fundamento, exceto quando inerentes & natureza do cargo.

Se¢do II
Da Estabilidade

Art. 42. O servidor habilitado em concurso piiblico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo pliblico apés trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, o servidor sé adquirira estabilidade se
aprovado no estagio probatdrio.

Art. 43. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa;
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IV - quando as despesas com pessoal ativo excederem os limites estabelecidos em lei e a redugdo em
pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e fungdes de confianca e a
exoneracdo dos servidores ndo estaveis, ndo tenham sido suficientes para assegurar o cumprimento da
determinac@o da lei referida neste artigo;

§1° O servidor estavel somente podera perder o cargo na forma do inciso IV desde que o ato normativo
motivado do Poder Executivo especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa
objeto da redugdo de pessoal e fard jus neste caso, a indenizagfio correspondente a 01 (um) més de
remuneragio por ano de servigo.

§2° O cargo objeto de redugdo prevista no paragrafo anterior sera considerado extinto, vedada a criagéo
de cargo, emprego ou fungdo com atribui¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.
Art. 44. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estdvel, exercerd suas atribuigBes como excedente até a ocorréncia de
vaga ou posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 45. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragdo;

Il - demisséo;

X - promocéo;

IV - readaptagio;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

§1° O disposto no inciso V deste Artigo ndo se aplicara aos servidores que se aposentaram antes da
entrada em vigor desta lei e tiveram o requerimento deferido para continuar no cargo.

§2° Também ndo se aplicara o disposto no inciso V deste artigo aos servidores que se aposentarem nos
proximos 5 (cinco) anos apos a entrada em vigor desta lei, desde que:

a) requeiram a permanéncia no cargo; e

b) possuam laudo da Junta Médica Oficial do Municipio favoravel a manutengéo das suas fungdes junto
a Administracéo.

Secao I
Da Exoneragio

Art. 46. A exoneragdo de cargo publico efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

§1° A exoneragio de oficio dar-se-4:

a) Se o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal;

b) Se o servidor passar a exercer cargo, emprego ou fung@o publica incompativel com cargo do qual esta
sendo exonerado, assegurada ampla defesa;

¢) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

d) abandono do cargo, conforme definido nesta lei;
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§2° O servidor ndo podera ser exonerado, a pedido:

I - Se estiver respondendo a processo administrativo ou cumprindo pena disciplinar;

II - Quando estiver no prazo de compensagio do periodo de licenga para aprimoramento profissional.
Art. 47. A exoneragdo do cargo em comissdo e a dispensa da fun¢8o de confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

Secdo I
Da Vaga

Art. 48. Para os efeitos desta lei, vaga € o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncia de jornada de
trabalho, com critério definido em normas especificas.

Art. 49. A vaga estara aberta no dia:

I - da publicagdo, no diario oficial, do ato da aposentadoria, exoneragdo ou demissio do servidor,
permitida retroatividade que nédo prejudique legitimo interesse;

II - da posse em outro cargo, de acumulagio proibida;

III - do falecimento do servidor.

Secao Il
Da Demissdo

Art. 50. A demissio sera aplicada como penalidade disciplinar que acarreta a perda do cargo efetivo a
servidor que infringir as hipoteses previstas no Artigo 203 desta Lei, precedida de processo
administrativo disciplinar, assegurada ao servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude de decisdo
judicial irrecorrivel.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargo em comiss#o, aplica-se o disposto no Artigo 206.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DE PESSOAL

Art. 51. O servidor, para o desempenho de suas atividades, sera movimentado e/ou distribuido por:
I - lotagio;

IT - remogdo;

III - substituicdo;

IV - cedéncia.

Segdo [
Da Lotacéo

Art. 52. A lotagdo representa a distribuigdo da forca de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo, entre as diversas atividades do servidor, conforme as necessidades.
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Art. 53. Lotagdo especifica € o ato através do qual o secretério, ou autoridade especialmente delegada,
determina o orgdo ou entidade onde o servidor devera ter exercicio.

Art. 54. Entende-se por lotagdo numérica basica, o nlimero de servidores, indispensaveis ao
funcionamento de qualquer 6rgdo ou entidade, a ser fixado anualmente.

Art. 35. Nenhum servidor poderd servir fora do 6rgdo ou entidade onde tenha lotagdo especifica,
ressalvadas as seguintes hipoteses:

I - provimento em cargo comissionado;

II - cessdo, segundo as condi¢des estabelecidas nesta lei;

11 - afastamento em virtude de licenca ndo remunerada; e

IV - afastamento para realizagdo de cursos de formagdo.

Secéo II
Da Remocgio

Art. 56. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro,
com ou sem mudanga de drgdo ou entidade. ,

Art, 57. O servidor, investido mediante concurso publico, somente pode ser removido apds o estigio
probatorio, salvo excecdo prevista em lei.

Art. 58. A remogdo pode ser feita:

I - de oficio;

Il - a pedido;

{iX - por permuta.

Art. 59. A remog@o de oficio far-se-4 tendo em vista a justificada conveniéncia da administragéo, por
decisdo do secretario da pasta.

Art. 60. A remogéo a pedido depende da existéncia de vagas por 6rgio ou entidade.

Art. 61. No caso de remogéo a pedido, quando o nimero de vagas for inferior ao de pleitos formulados,
adotar-se-4 a seguinte escala de prioridade:

I - comprovar, mediante laudo de pericia médica impossibilidade de permanecer na localidade em que
estiver servindo;

IT - maior distancia entre o local de residéncia e do trabalho;

1 - maior tempo de servigo no 6rgédo ou entidade;

IV - maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio;

V - maior idade cronologica.

Art. 62. Podera haver remogdo por permuta, desde que ambos os interessados a tenham pleiteado por
escrito e sejam possuidores da mesma habilitacdo e mesma jornada de trabalho.

Sec¢do I
Da Substituicio

Art. 63. Os servidores investidos em cargo ou fungéio de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargo de
natureza especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.
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§12 O substituto assumira automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio
do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os de natureza especial, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacéncia do cargo, hipdteses em que deverd optar pela
remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

§22 O substituto faré jus a retribuic@o pelo exercicio do cargo ou fungio de direcdo ou chefia ou de
cargo de natureza especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a
30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituig:éo, que excederem O
referido periodo.

Art. 64. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em

nivel de assessoria.

Secdo IV
Da Cedéncia

Art. 65. Cedéncia é o ato pelo qual o chefe do poder executivo municipal coloca o servidor a disposig¢éo
de érgdo ou entidade pilblica dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipdteses:

I — para exercicio de cargo em comissdo sem 6nus para o 6rgido ou entidade de origem e mediante
convénio;

I - em casos previstos em leis especificas.

Art. 66. O servidor podera ser cedido no d4mbito do poder executivo municipal, mediante portaria do
secretario municipal de administragdo, por prazo determinado, observado as seguintes hipdteses:

I — para compor comissdo, grupo especial de trabalho ou grupo de pesquisa;

II — para participar de projetos de natureza especial; |

III - por imperiosa necessidade de servigo, declarada expressamente pelo chefe do executivo.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Secdo I
Da Jornada

Art. 67. Jornada de trabalho é a duragéio normal do trabalho, nas atividades desenvolvidas pelo servidor,
que ndo excedera a 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais, ressalvadas excegdes previstas
nesta lei.

Art. 68. Excetuam-se do disposto no Artigo 67, os servidores que ja estavam submetidos, antes da
publicagdo desta lei, aos regimes de trabalho de 20 (vinte) horas e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 69. Permanecerio inalteradas as jornadas de trabalho dos servidores que percebem na tabela de 20
(vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 70. No ambito da administragfio Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo, o horério de
expediente Gnico sera fixado através de Decreto.
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§1* O ocupante de cargo em comissdo ou fungfio de confianga submete-se & regime de integral
dedicag@o ao servigo, porém quando acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos ficara afastado de
ambos os cargos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio
de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos 6rgéios ou entidades envolvidos, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragéo.

§2* O disposto neste Artigo néo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 71. No interesse da administrag@o e mediante compensagéo pecuniaria adequada, o chefe do poder
executivo poderd colocar o funciondrio no regime de trabalho integral ou no regime de dedicagdo
profissional exclusiva.

Secdo I

Da Frequéncia e do Horario
Art. 72. A frequéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas de pessoal ou mediante
equipamentos de comunicag¢do, conforme normas estabelecidas nos 6rgdos ou entidades.
Art. 73. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, € vedado dispensar o servidor
de registro de ponto ou das demais formas de registro de presenga, bem como abonar faltas ao servigo.
Paragrafo Unico. O ponto ou as demais formas de registro de presenca destinam-se a controlar,
diariamente, a entrada e a saida de servigo dos servidores em seus respectivos locais de trabalho.
Art. 74. O servidor que faltar ao servigo podera requerer a justificagdo da falta, por escrito, a seu chefe
imediato, no primeiro dia em que comparecer & reparticdo, sob pena de substituir-se a todas as
consequéncias resultantes da auséncia.
§1° Nao poderio ser justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano.
§2* O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacdo das faltas até o maximo de 12 (doze) por
ano; a justificagdo das que excederem a esse numero, até o limite de 24 (vinte e quatro), sera submetida,
devidamente informada por essa autoridade, & decisdo de seu superior hierarquico, no prazo de 05
(cinco) dias.
§3° Para justificago da falta, podera ser exigida prova de motivo alegado pelo servidor.
§4° A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo de 05 (cinco) dias, cabendo recurso
para a autoridade superior, quando indeferido o pedido.
§5° Decidido o pedido de justificacdo da falta, sera o requerimento encaminhado ao setor de pessoal
para as devidas anotagdes.
Art. 75. O servidor perdera:
I - a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao seu posto de servigo ou local de trabalho para o qual se
encontrar escalado, sem motivo justificado;
II - a parcela de remunerag@o diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes previstas nesta lei para doagdo de sangue, alistamento ou recadastramento eleitoral,
casamento, falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmédos e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagé@o de horério, até o
més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
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TITULO IiI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 76. Vencimento é a retribui¢do pecuniéria pelo exercicio de Cargo Piblico, com valor fixado em
lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receber, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo ou piso salarial minimo praticado no municipio.

Art. 77. Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei. '

Paragrafo Unico — A remuneragio do servidor investido em fungéo ou cargo em comissio serd paga na
forma prevista na lei especifica.

Art. 78. A remuneragio dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, bem assim
a dos servidores das autarquias e fundagdes publicas, incluidas as vantagens de natureza pessoal,
correspondera, no maximo, a 80% (oitenta por cento) do valor que € pago, em espécie, a qualquer titulo,
ao Secretario Municipal.

§1° Os valores, em espécie, a qualquer titulo, que ultrapassarem o patamar superior da remuneragao
fixada no caput deste artigo, ndo existem juridicamente, mercé do proibitivo legal e do preceituado no
Artigo 17 dos ADCT da Constituigdo Federal de 1988, devendo o aumento do servidor ser considerado
em seu quantificador real, para todos os efeitos, inclusive descontos obrigatorios.

§2° Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens correspondentes a gratificacdo natalina e ao
adicional de férias.

Art. 79. Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo
ou provento.

§1° Mediante autorizagdo do servidor é permitida a comsignagdo sobre vencimento em folha de
pagamento a favor de terceiro, a critério da administragdo ¢ com reposi¢do de custos, na forma definida
em regulamento.

§2° A soma das consignagdes ndo podera exceder 30%.(trinta por cento) do vencimento base.

Art. 80. As reposi¢des e as indenizagdes ao erdrio serfio descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte da remuneragfo ou provento em valores atualizados.

§12 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da foiha, a
reposicdo sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§2° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da
reposicéo.

Art. 81. O servidor em débito com o erario, € que for demitido ou exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo-quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do na divida ativa do
Municipio. ‘
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Art. 82. As indeniza¢Ses e os auxilios nfo se incorporam a remuneragdo ou provento para qualquer
efeito.

Art. 83. O servidor, que né@o estiver no exercicio do cargo, somente podera perceber vencimento ou
remuneragao nos casos previstos em lei.

Art. 84. O vencimento, a remuneragdo e o provento nio serfio objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 85. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagio;

II - gratificagdo;

HI - adicionais.

§1° As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, somente nos casos €
condi¢Bes indicados em lei.

Art. 86. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo de

quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secdo [
Das Indenizacdes

Art. 87. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo;

II - didria.

Art. 88. Os valores das indenizacdes, assim como as condigdes para a sua concessdo, serdo
estabelecidos em regulamento.

Art. 89. Serdo pagas ao servidor, antecipadamente, as importancias correspondentes as diarias ou ajuda
de custo.

Art. 90. E vedada a concessdo simultanea de ajuda de custo e didria.

Subse¢do I
Da Ajuda de Custo

Art. 91. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalag@o do servidor, que no interesse
publico, for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do municipio, por um periodo superior
a 30 (trinta) dias. '

Art. 92. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, regressar

antes de terminada a incumbéncia, pedir exoneragéo ou abandonar o servigo.
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Subsecéo I
Das Diarias

Art. 93. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas com pousada, alimentagdo e locomog@o urbana, conforme dispuser em regulamento.

§1° A diaria sera concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordindrias cobertas por didrias.

Art. 94. Também néo fard jus a diaria o servidor que se desloca dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeragdo urbana ou microrregido constituida por municipios limitrofes e regularmente instituidos,
salvo se houver pernoite fora da sede, hipdtese em que as diarias pagas sempre as fixadas para os
afastamentos dentro do territorio nacional.

Art. 95. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Caso o servidor retorne 4 sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste Artigo.

Secao I
Das Gratificacdes e dos Adicionais

Art. 96. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serfo deferidos aos servidores as
seguintes gratificacdes e adicionais:

I - gratificacdo natalina;

II - adicional por tempo de servigo;

III - da gratificacdo pelo exercicio de fungdo, de diregdo, chefia e assessoramento;
IV - gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - gratificagéo pela prestagdo de servigo extraordinério;

VI - gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

VII - adicional de férias;

VIII - adicional por servigo noturno.

IX - gratificacdo por produtividade

X — gratificag@o por participagdo em 6rgdos de deliberacéio coletiva

Subsegio 1
Da Gratificacdo Natalina

Art. 97. A gratificac@o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1° A fragéo superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més completo.

§2° A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
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Art. 98. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragédo do més da exoneragéo.

Art. 99. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Art. 100. No caso de remuneragdo composta de vantagem de carater temporario, cujo valor seja
variavel, sera considerada a média aritmética atualizada dos valores recebidos, sob tal titulo, no
respectivo exercicio.

Subsecio I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 101. O adicional por tempo de servi¢o ¢ devido a razéio de 1% (um por cento) por cada ano de
servigo puablico municipal efetivo completo, apds a entrada em vigor desta lei, incidente sobre o
vencimento do cargo ocupado, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do anuénio.

§1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar o anuénio.

§2¢ O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo tera o adicional calculado sobre o vencimento
desse cargo.

Subseg¢io I
Da Gratificagédo pelo Exercicio de Funcéo, de Direcdo, Chefia e Assessoramento

Art. 102. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de dire¢fio, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comiss@o ou de natureza especial é devida retribuigéo pelo seu
exercicio.

§1° Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissdo, inclusive na condicdo de
interino e para os cargos de confianca ou fungdo gratificada.

§2° A remuneragdo pelo exercicio de cargo em comissdo, bem como a _referente as gratificagGes de
fung¢do ndo serdo incorporada ao vencimento ou a remuneragéo do servidor.

Art. 103. O exercicio de fung@o gratificada ou de cargo em comisséo s assegurara direitos ao servidor
durante o perfodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungéo.

Parsgrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada, o servidor perder a
respectiva remuneragdo.

Art. 104. E vedado conceder fungdo gratificada a servidor pelo exercicio de chefia quando esta
atividade for inerente ao exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico - Néo perdera direito a gratificagdo de fungfio o servidor que se ausente do servigo em
virtude de férias, luto, casamento ou doenga devidamente comprovada por Junta Médica Oficial.

Subsegdo IV
Da Gratificacfio de Produtividade

Art. 105. Sera concedida gratificacfo de produtividade ao servidor ocupante de cargo efetivo, destinada
|

a estimular a produgdo de atividades especificas, na forma e condi¢Ges previstas em lei.
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Subsec¢io V
Das Gratificacoes de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 106. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo, nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos
trabalhadores em geral e calculados com base nos seguintes percentuais:

1 - 40 (quarenta), 20 (vinte) e 10 (dez) por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e
maximo, respectivamente;
11 — 30 (trinta) por cento, no de periculosidade.

§1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagfo das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concess@o, ndo se incorporando ao vencimento ou provento, cabendo
a0 chefe imediato do servidor comunicar a Secretaria de Administragdo quando da cessagao do direito &
percepgdo do referido adicional.

Art. 107. Havera permanente controle das atividades de servidores em operagdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante seré afastada, enquanto durar a gestagdo ¢ a lactag@o,
das operages e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local e servigo salubre e ndo
perigoso.

Art. 108. Na concessio das gratificagdes de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serfio observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 109. No caso de incidéncia de mais um fator de insalubridade, sera considerado para concessdo do
adicional o de grau mais elevado.

Art. 110. A caracterizagdo e a classificagdo de insalubridade e de periculosidade serd realizada
obrigatoriamente por Médico habilitado em Medicina do trabalho, através de pericia técnica e
preenchimento de Laudo Pericial de caracterizago de insalubridade ¢/ ou periculosidade, € homologado
pela Junta Médica oficial do Municipio.

Art. 111. A concessio e a cessagdo dos adicionais serdo efetivadas mediante portaria individual ou
coletiva do Secretario Municipal de Administragdio, emitidas com base nas conclusdes técnicas contidas
no Laudo Pericial e publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 112. Os servicos executados em cardter eventual nos locais insalubres ou perigosos, ndo serao
considerados para a concessdo dos adicionais.

Art. 113. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por natureza ou métodos do
trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis, explosivos, com energia elétrica e
radiagdes ionizantes em condi¢des de risco acentuado.

Art. 114. A gratificagdo de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio em localidades
cujas condigGes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 115. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em cujas condigdes

de vida justifiquem tal condigdo.

Avenida Moreira Lima, 13 — Centro — Anadia ~ Alagoas — CEP: 57.660-000
C.N.P.J.: 12.227.351/0001-19



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA JURIDICA

PREFEITURA MUKICIPAL U
Dbt 5 oot et ciitve!

Art. 116. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substéncias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiag@o ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este Artigo serfio submetidos a exames médicos a cada
6 (seis) meses.

Subsecao VI
Da Gratificacio pela Prestacio de Servigo Extraordinario

Art. 117, Serd permitido servigo extraordindrio para atender situagbes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite méaximo de 2 (duas) horas por jornada, assim consideradas as horas excedentes a
jornada prevista nesta lei, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir,
conforme se dispuser em regulamento.

§1° O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo
a hora normal de trabalho.

§2¢ O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd procedido de autorizagio de chefia imediata que
justificara o fato.

Subseg¢io VII
Da Gratificagéio por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 118. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em carater
eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no Ambito da administrag@o pblica municipal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para
corregdo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;

111 - participar da logistica de preparagdo e de realizagdio de concurso publico envolvendo atividades de
planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo
estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§1° Os critérios de concessdo, valor e os limites da gratlﬁcagao de que trata este artigo serfio fixados em
regulamento, observados os seguintes parametros:

I - o valor da gratificacéo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade
exercida;

11 - a retribuigdo néo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela
autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até¢ 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais;
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§2° A Gratificagdio por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades referidas nos
incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o servidor
for titular, devendo ser objeto de compensagdo de carga hordria quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho.

§3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou salario do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras

vantagens.

Subsecéo VIII
Do Adicional de Férias

Art. 119. Serd pago ao servidor, independente de solicitagéo, por ocasifio de férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo das férias.

§1° No caso do servidor exercer fungdo gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§2° Nos casos previstos no Artigo 125, o adicional serd pago no primeiro semestre do gozo.

Subsegdo IX
Do Adicional Noturno

Art. 120. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte duas) horas de um dia ¢
05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52min e 30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, este serd remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho, independente da incidéncia de

eventual adicional noturno.

Subsec¢éo X
Da Gratificag@o Pela Participaciio em Orgios de Deliberagio Coletiva

Art. 121. Ao servidor piblico municipal que esteja participando, como integrante ou auxiliar, em
comissdo, em grupo especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio e assessoramento técnico e em
6rgdo de deliberagio coletiva, podera ser concedido a critério da administragdo, uma vantagem
contingente e acessoria ao vencimento, a titulo de gratificag@o.

§1° A gratificagio de que trata o caput deste artigo fica limitada a 70% (setenta por cento) do
vencimento e so serd concedida pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser renovada por igual periodo.
§2° Fica vedada a acumulagdo de vantagem a titulo de gratificagéo sob idéntico fundamento.

Art. 122. A designagio para participagdo em comissdo, na forma do Artigo 121, ndo isenta o servidor

do exercicio do cargo em que esteja provido.
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CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 123. O servidor gozard obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
independentemente de solicitagdo, na data correspondente a sua admissio nos quadros da Administragéo
Pablica Municipal de Anadia.

§1° Na hipotese de imperiosa necessidade de servigo, a Administragdo Publica poders, mediante
requerimento do chefe imediato do servidor & Secretaria de Administrag&o, prorrogar o gozo de férias
do servidor por um periodo que néio podera ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

§2° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§4° Durante as férias, o servidor tera direito ao vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver
ocupando.

§5° O servidor exonerado, falecido ou aposentado do cargo efetivo ou em comissio, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito ¢ ao incompleto, na proporgdo de um 1/12
(doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculada com
base na remuneracdo do més em que for publicado o respectivo ato.

Art. 124. O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raio-X ou substancias radioativas gozara
de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulagéo.

Art. 125. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogio
interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade maxima do 6rg&o ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

Secdo I
Disposic¢des Gerais

Art. 126. Conceder-se-4 ao servidor licenga:
I - para tratamento de satide;
II - licenca a gestante, a paternidade e a adotante;
ITI- quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes;
IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — por motivo de atastamento do conjuge ou companheiro;
VI - quando convocado para servigo militar obrigatorio;
VII - para atividade Politica;
VIII - para desempenho de mandato classista.
IX—para qualificagéo profissional;
X - para tratar de interesses particulares;
XI - para capacitacéo.
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§1° A licenga prevista no inciso IIT do caput deste Artigo, bem como cada uma de suas prorrogacdes
serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, sendo que quando a mesma for inferior a 15
(quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em
regulamento. .

§2* O servidor que se encontrar licenciado nas hipdteses especificadas nos incisos I, I, III e IV deste
Artigo ndo poderd, no prazo de duragdo do afastamento remunerado, exercer qualquer atividade
incompativel com o fundamento da licenga, sob pena de imediata cassagdo desta ¢ perda da
remuneragdo, até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo da aplicag@o das penas disciplinares
cabiveis, sendo tal hipotese considerada falta grave.

Art. 127. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd
considerada como prorrogagao.

Art. 128. Sdo competentes para conceder licenga:

1 - para tratar de interesses particulares e qualificagdo profissional o Prefeito e o Presidente da Camara
Municipal, conforme o poder;

II - nos demais casos do Poder Executivo o Secretario Municipal de Administrag@o.

Art. 129. Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio no primeiro dia util subsequente,
exceto, se houver prorrogagéo.

Paragrafo Unice. O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado por escrito, até 08 (oito) dias antes
de findo o prazo, ndo podendo o servidor permanecer afastado sem a concluséo do processo.

Art. 130. A licenca dependente de inspeg¢do médica e serd concedida pelo prazo indicado no respectivo
laudo ou atestado.

Paragrafo Unico. Findo o prazo, o servidor poderd submeter-se a nova inspe¢do e o laudo médico
concluird pela sua voita ao servigo, pela prorrogacédo da licen¢a ou pela aposentadoria.

Art. 131. Verificando-se, como resultado da inspegdo médica, feita pelo 6rgdo competente, reducio da
capacidade fisica do servidor ou estado de saide que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
fun¢bes inerentes a seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de aposentadoria nem de
licenga para tratamento de satde, podera o servidor ser readaptado em fungdes diferentes das que lhe
cabem, na forma prevista nesta lei, sem que essa readaptagfo lhe acarrete qualquer prejuizo.

Art. 132. O servidor em gozo da licenga comunicard ao seu chefe Imediato o local onde podera ser
encontrado.

Secao 11
Da Licenga para Tratamento de Satide

Art. 133. A licenca para tratamento de satde é concedida ex-officio ou a pedido do servidor ou de seu
representante legal, quando ele ndo possa fazé-lo, com base em pericia oficial, sem prejuizo da
remuneragio a que fizer jus.

Art. 134. Para licenca até 03 (trés) dias, a inspec¢do sera feita por médico assistente e, se por prazo
superior, por Junta Médica Oficial.

§1° Sempre que necessrio, a inspe¢do médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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§2° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias de licenga para
tratamento de satde, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova licenga, independentemente do
prazo de sua duragio, sera submetido a inspegdo por Junta Médica Oficial.

Art. 135. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira
pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 136. O atestado e o laudo da junta do servidor ndo se referirdo a0 nome ou natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga
arave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei.

Art. 137. O servidor que apresentar indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais serd submetido a
inspegdo médica.

Paragrafo Unico. Constitui falta grave a recusa do servidor & inspegdo médica.

Art. 138. O servidor somente podera permanecer em licenga para tratamento de saide por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, se for considerado recuperavel por junta médica do drgéo
municipal competente.

§1¢ Findo o biénio, o servidor sera submetido a nova pericia.

§2° O servidor podera ser imediatamente aposentado por invalidez, caso a junta médica do orgdo
municipal competente conclua pela irreversibilidade da moléstia e pela impossibilidade de sua
permanéncia em atividade.

Art. 139. No curso da licenga podera o servidor requerer inspegdo médica, caso se julgue em condi¢des
de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Secdo Il
Da Licenga a Gestante, a Paternidade e 2 Adotante

Art. 140. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta dias) consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

§1° A licenca com inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestagéio podera ser antecipada por
prescricdo médica.

§22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§3° No caso de natimorto ou aborto, atestado pelo médico oficial, a servidora tera 60 (sessenta) dias de
licenga remunerada a partir do evento.

Art. 141. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a licenga paternidade de 20 (vinte)
dias consecutivos.

Art. 142. Para amamentar o proprio filho até a idade de 6 (seis) meses a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (duas) horas de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois)
periodos de 1 (uma) hora.

Art. 143. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga serdo concedidos:

I - 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada as a crianga tiver menos de 6 (seis) meses de idade;

11 — 60 (sessenta) dias de licenga remunerada nos casos de ‘adogﬁo de criangas com idade shperior ab

(seis) meses e inferior a 2 (dois) anos de idade;

Avenida Moreira Lima, 13 — Centro — Anadia + Alagoas — CEP: 57.660-000
C.N.P.J.: 12.227.351/0001-19



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA JURIDICA

I - 30 (trinta) dias de licenga remunerada nos casos de adogdo de criangas com idade superior a 2
(dois) anos e inferior a 12 (doze) anos.
Parigrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo a concessdo do direito a licenga se dara mediante
requerimento administrativo onde devera se apresentar o termo judicial de guarda da crianga adotada,
sob pena de indeferimento do pedido.

Se¢do IV
Da Licen¢a quando acidentado no exercicio de suas funcdes

Art. 144. Sera licenciado com remuneragdo integral o servidor, acidentado no exercicio de suas
atribuigdes, ou acometido de doenga profissional.

§1* Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir, como ralagio de causa e efeito, as
condigGes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§2° Acidente ¢ o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o exercicio das atribuigdes
inerentes ao cargo.

Art. 145. Para concessdo de licenga, considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, relacionado com o exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressio fisica sofrida, e ndo provocada, pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes;
I1 - sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho e vice-versa;

IIX - sofrido no percurso para o local de refei¢do ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

Art. 146. O acidente serd provado em processo regular, devidamente instruido, cabendo a junta médica
do orgdo municipal competente descrever o estado geral do acidentado.

Paragrafo Unico. O chefe imediato do servidor comunicaré o fato & 4rea competente visando ao inicio
do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 10 (dez) dias contados do evento.

Se¢io V
Da Licenca por metivo de doenca em pessoa da familia

Art. 147. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro
(a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por Junta Médica Oficial.

§1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, de acordo
com o interesse e conveniéncia da Administragdo Publica.

§2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias mediante parecer da Junta Médica Oficial e, sem
remuneracdo, vedada a concessdo de nova licenca antes de decorrido o prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 148. Em se tratando de parente ndo mencionado no caput do artigo anterior, a licenga nele prevista
podera ser concedida ao servidor que a requeira, desde que sejam relevantes as razdes do pedido,
observados os requisitos especificados no paragrafo anterior.
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§1° A licenga serd concedida, sem prejuizo da remuneragdo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo, prorrogavel por igual periodo, mediante parecer da junta médica, e excedendo
estes prazos, sem remuneragio.

Sec¢do VI
Por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 149. O servidor tera direito a licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§1° A licen¢a sera concedida mediante pedido devidamente instruido.

§2° A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

M Se¢do VII
Da Licenc¢a Para o Servigo Militar Obrigatério

Art. 150. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatdrio e outros encargos de seguranca
nacional serd concedida licenga, a vista de documentagédo oficial com prazo e remuneragdo previsto na
legislagdo especifica.

Parigrafo Unico. Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Secdo VIII
Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 151. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a justiga eleitoral.

~ §1* O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca

cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a justiga eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o funcionério fara
jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remunera¢do, mediante
comunicagdo, por escrito, do afastamento.

§3* O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comissao.

Secdo IX
Para o Desempenho do Mandato Classista

Art. 152. E assegurado ao servidor o direito & licenca para o desempenho de mandato em confederagio,
federac@o, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, conforme disposto em seus respectivos planos de carreira.

§1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direg:éo ou representagdo nas
referidas entidades.

§2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigio.
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Se¢do X
Da Licenga Para Qualificacio Profissional

Art. 153. A critério da Administragdo e no interesse do Servico Publico, podera ser concedida ao
servidor que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para realizagdo de cursos de Aperfeicoamento,
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, no pais ou no exterior.

§1° A auséncia serd remunerada e ndo excederd 04 (quatro) anos e, finda, somente decorrido igual
periodo, sera permitido novo afastamento.

§2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste Artigo néio serd concedida exoneragdo ou licenga para
tratar de interesses particulares, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Seg¢do X1

Para Tratar de Interesses Particulares
Art. 154. Ao servidor efetivo podera ser concedida, desde que nfo esteja em estdgio probatdrio, licenca
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio.
§1% O servidor devers aguardar em exercicio a concessdo da licenca.
§2% A licenga prevista neste Artigo néo serd concedida ao servidor nomeado, removido ou transferido,
antes de assumir o exercicio.
§3* A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo publico.
Art. 155. Outra licenga para tratar de interesses particulares s6 podera ser concedida a0 mesmo servidor,
ap0s transcorridos 2 (dois) anos do término da licenga anterior.

Sec¢do XII
Da licenga para Capacitagio.

Art. 156. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor tera direito a afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de
capacitagdo profissional ou atualizagdo profissional, relacionados com as atribuigdes especificas do seu
cargo publico efetivo.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput néo sdo acumulaveis.

Art. 157. Sdo condigdes para a concessdo da licenga a que se refere o Artigo anterior:

I - ter o servidor adquirido estabilidade;

II - estar o servidor no exercicio da fungfo do seu cargo;

IH - ser favoravel o parecer da chefia imediata;

IV - haver autoriza¢do do 6rgdo ou entidade;

V - ter aplicabilidade, no exercicio da fungdo, o curso ou atividade de aperfeigoamento.

Art. 158. Podera ser concedida autorizagdo para participagdo em cursos ou atividades de
aperfeigoamento, com duragfio superior a determinada por esta lei, com ou sem vencimentos.

Art. 159. Apbs o retorno, o servidor ficard obrigado a trabalhar na administragdo municipal pelo
periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de ressarcimento aos cofres pablico municipal.
Art. 160. As regras complementares a respeito da concesséo da licenga de que trata esta se¢do serdo
estabelecidas pelo 6rgéo ou entidade competente.
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CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

Segdo I
Do Afastamento Para Servir a Outro ()rgﬁo ou Entidade

Art. 161. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da
Uni#o, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hip6teses:

[ - para exercicio de cargo em comissdo com 6nus para o 6rgéo cessiondrio e mediante convénio;

IT - em casos previstos em leis especificas.

§1° A cessdo far-se-a mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal Publicada no Diério
Oficial do Municipio.

Art. 162. Mediante autoriza¢do expressa do Secretario de Administragdo, podera o servidor ser cedido
no ambito do Poder Executivo Municipal, por prazo determinado, e nas seguintes hipSteses:

I - para compor comissio, grupo especial de trabalho ou grupo de pesquisa;

II - para participar de projetos de natureza especial;

III - por imperiosa necessidade do servigo, declarada expressamente pelo chefe do Executivo.

§1° O orgdo interessado na cessdo do servidor nas hipdteses previstas nos Incisos I e II devera
encaminhar a Secretaria Municipal de Administragdo, relatério contendo a natureza do trabalho, plano
de trabalho, perfil do profissional necessario ao cumprimento do plano de trabalho e a duragdo do plano,
programa ou projeto.

Secao II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 163. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

III - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberda as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo, desde que permanega em efetivo exercicio;

b) néo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

§1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se estivesse
em exercicio.

§2* O servidor investido em mandato eletivo ndo poderéa ser removido ou redistribuido de oficio para
localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

§3° O tempo de servigo do servidor afastado, nos termos deste Artigo, 86 sera contado para fins de
promogdo por antiguidade e aposentadoria.

Art. 164. O servidor ocupante de cargo em comissdo serd exonerado deste cargo, a pedido, com posse
no mandato eletivo.
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Secdo M1
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 165. O servidor, niio podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do
Prefeito Municipal.

§1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente serd permitida nova
auséncia,decorrido igual periodo.

§2¢ Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragdo ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese
de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§3% As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no que se
refere a remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Sec¢do IV
Do Afastamento para Participaciio em Programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu no Pais

Art. 166. O servidor podera, no interesse da administrag@o, e desde que a participag@o ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar em programa de pés-graduagio stricio
sensu em institui¢cdo de ensino superior no Pais.

§12 Ato do dirigente méaximo do érgdo ou entidade definird, em conformidade com a legislag@o vigente,
os programas de capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de pds-graduagdo no Pais,
com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo orgéo ou entidade hé pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estigio probatorio, que ndo
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacita¢@o ou
com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores & data da solicitagdo de afastamento.

§3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§4° Caso o servidor venha a solicitar exoneragfio do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no §3° deste Artigo, devera ressarcir ao 6rgéo ou entidade, dos gastos
com seu aperfeigoamento.

§5° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no §4° deste Artigo, salvo na hipétese comprovada' de forga maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 167. O servidor, sem qualquer prejuizo, podera ausentar-se do servigo:
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I - por 02 (dois) dias, a cada ano, para doagdo de sangue, fazendo jus a mais 1 (um) dia de folga em cada
12 (doze) meses de trabalho, a ser gozada durante o mesmo ano em que ocorrer as referidas doacgdes;

IT - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado,
em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

III - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;,

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irm&os.

Art. 168. Sera concedido horario especial ao servidor, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparti¢go, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1* Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacio de horario no orgdo ou entidade
que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§2* Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de horério.

§3* As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagio de horério na
forma da lei.

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 169. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdio convertidos em anos,

considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

CAPITULO XI
DA ACUMULACAO

Art. 170. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) de dois cargos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas.

§1° A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungles e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico.

§2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovagdo da compatibilidade de
horario.

§3° E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma desta lei, os cargos eletivos e
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

Art. 171. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comiss3o, nem ser remunerado pela
participacdo em mais de um 6rgéo de deliberagdo coletiva.

Art. 172. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.
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CAPITULO X1I
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 173. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes piiblicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 174. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 175. Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decis@o, nio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragio deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 176. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
IT - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
0 requerente.

Art. 177. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsiderag@o ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a

contar da publicag@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfio recorrida.
Art. 178. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recursos, os efeitos da
decisdo retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 179. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Pardgrafo Unico. O prazo de prescrigio sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 180. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do.
Art. 181. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracdo.

Art. 182. Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada vista do processo ou documento na
reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sendo-lhes facultado fotocopia-los as suas
expensas.

Art. 183. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca

maior.

Art. 184. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 185. Sao deveres dos servidores publico, além da observancia aos principios e garantias
estabelecidos nos demais dispositivos desta lei:

I - observar e cumprir as leis, os regulamentos, exercendo com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
I1 - manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

III - trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessdrios sob sua
responsabilidade, zelando pela sua correta apresentagdo pessoal em publico;

1V - desempenhar com zelo ¢ presteza as atribui¢des do cargo ou fungéo;

V - participar de atividades de formagfo, aperfeicoamento ou especializagdo sempre que for
determinado, e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
administragdo municipal;

VI - cumprir as determinacdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

VII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

¢) as requisi¢Oes para a defesa da fazenda publica.

VIII -levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragao;

IX - zelar pela economia do material e a conservag@o do patriménio pablico;

X - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;

XI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XII - ser assiduo e pontual ao servigo;

XIII - propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢do, manutengdo ¢ reparo de materiais e
equipamentos;

XIV - zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletivo;

XV - ter iniciativa ¢ contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

XVI - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

XVII - atender as requisi¢des para a defesa do Municipio, bem como as solicitagbes do seu superior e
dos demais o6rgdos ou entidade da administragdo municipal;
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XVIII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo
publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XIX - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XX - representar contra aquele que pratique assédio moral contra servidor ou empregado piblico que
faga parte dos quadros do Municipio do Anadia, Alagoas, seja na administra¢do direta, Indireta ou
fundacional.

Pardgrafo Unico. A representacio de que trata os incisos XIX e XX serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando a ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 186. Ao Servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;
III - recusar fé a documentos puiblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de servigo;

V - promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fung¢éo plblica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes; |

XII - aceitar comissio, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XTI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X1V - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com
o horario de trabalho;
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Paragrafo Unico. Conforme a hipétese, o servidor que sofrer punigéo disciplinar podera ser submetido
a programa reeducativo.

Secdo I
Da Aplicagio das Penalidades

Art. 194. Na aplicagio das penalidades deverdio ser consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstdncias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais. '

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sang@o disciplinar.

Art. 195. Ndo haverd aplicagdo de penalidade disciplinar quando for reconhecida qualquer causa de
justificagdo.

Paragrafo Unico. Sio consideradas causas de justificagdo:

I - ter havido motivo de for¢a maior, plenamente comprovado e justificado;

11 - ter sido cometida a transgressao:

a) na prética de agdo meritéria, em estado de necessidade, no interesse do servigo;

b) em legitima defesa propria ou de outrem;

¢) em obediéncia a ordem superior, desde que nédo manifestamente ilegal.

Art. 196. Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

I - relevancia dos servigos prestados;

II - ter o agente confessado a autoria de infragio ignorada ou imputada a outrem;

III - ter o infrator procurado diminuir as consequéncias da infragdo antes da punigdo, reparando 0s
danos;

IV - ter sido cometida a infragdo:

a) para evitar mal maior;

b) em defesa propria de seus direitos ou de outrem, desde que nfo constitua causa de justificag@o;

¢) por motivo de relevante valor social.

Art. 197. S#o consideradas circunstincias agravantes:

I - pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais infragdes;

II - reincidéncia de transgressdes;

111 - conluio de duas ou mais pessoas;

IV - cometimento da transgressio:

a) durante a execugio de servigo;

b) em presenga de subordinado;

¢) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

d) com premeditagéo;

e) em presenca de publico ou de seus pares;

f) com induzimento de outrem & coautoria.

Art. 198. A adverténcia é a admoestago verbal ou escrita feita ao servidor transgressor, conforme a
hipétese, aplicavel de modo privado ou ostensivo.
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Art. 199. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢cdo constante do
Artigo 186, incisos [ a VIIl e de inobservancia das responsabilidades funcionais previstos em lei,
regulamentagfio ou norma interna, que nao justifiquem imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 200. A repreensio sera aplicada por escrito, nos casos de descumprimento de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna que ndo justifique a imposi¢do de penalidade mais grave,
conforme a hipédtese.

Art. 201. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com repreenséo e de
violagdo das proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinag@o.

§2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

Art. 202. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 203. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

I - abandono de cargo ou fungdo;

HII - desidia no desempenho de cargo ou fungéo;

1V - ato de improbidade;

V - incontinéncia, mé conduta ou mau procedimento;

VI - insubordinag@o grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo se em legitima defesa ou no estrito
cumprimento do dever, nos casos previstos em lei;

VIII - crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupg@o de menores;

IX - aplicagdo irregular de dinheiro piblico;

X - revelag@o de segredo do qual se apropriou em razio do cargo ou fung@o, para lograr proveito proprio
ou alheio;

XI - les@o aos cofres publicos;

XII - dilapidagdo do patrimdnio publico;

XIII - corrupgéo;

XIV - acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou fungdo publica, desde que provada a ma-fé do servidor.
Art. 204. Detectada a qualquer tempo a acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade que tiver ciéncia da irregularidade notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opg@o no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apurag@o e regularizacdo imediata,

cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
Avenida Moreira Lima, 13 - Centro — Anadia — Alagoas — CEP: 57.660-000
C.N.P.).: 12.227.351/0001-19



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA JURIDICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
Gt o st aiorad

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio, a ser composta por dois servidores
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressio objeto da apuragéo;

II - instrugdo sumaria, gue compreende indiciac@o, defesa e relatorio;

LI - julgamento.

§1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, ¢ a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes piblicas em situagdo de acumulagdo
ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§2° A comissdo lavrara, até 03 (trés) dias ap6s a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciag@o
em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05
(cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparti¢@o, observado o que
segue:

a) Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado no Diario
Oficial e em jornal de grande circulagdo na localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa, sendo que neste caso, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagéo
do edital;

b) Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§3° Apresentada a defesa, a comissfio elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas princ¢ipais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo & autoridade
instauradora, para julgamento.

§4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird
a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, a demissio ou cassagéo de aposentadoria.

§5% A opg#io pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-f¢, hipotese em que
se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demisséo, destituicio
ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas
em regime de acumulagdo ilegal, hipGtese em que os érgdos ou entidades de vinculagdo serdo
comunicados.

§7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo, admitida a
sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstincias o exigirem.

§8° O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que the for
aplicavel, subsidiariamente, conforme previsto nesta lei.

Art. 205. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do aposentado que tenha praticado, na
situagiio de atividade, falta punivel com a pena de demissdo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, a? ato de cassagdo da aposentadoria ou da
disponibilidade seguir-se-4 o de demissao.

Art. 206. A destitui¢io de cargo em comissdo ou de fungdo piiblica serd aplicada nos casos de infragdo

sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséo.
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§1¢ Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos da lei sera
convertida em destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo publica.

§2¢ Sendo o servidor detentor de cargo piblico efetivo, a aplicacdo da penalidade de destituicdo do
cargo em comissdo ou de fung@o plblica ndo impedira a aplicagéio das penalidades de suspensdo ou de
demisséo.

Art. 207. A demissio ou a destituigio de cargo em comissdo ou de fungdo piblica, nos casos de ato de
improbidade, aplicagdo irregular de dinheiro piblico, lesdo aos cofres publicos, dilapidagdo do
patrimdnio plblico e corrupgdo, implicara no ressarcimento ao erario municipal, sem prejuizo da agéo
penal cabivel.

Art. 208. A demissdo para o detentor de cargo de provimento efetivo ou a destituicdo de cargo em
comissio ou de fungdo pablica para o ndo-detentor de cargo provimento efetivo incompatibilizam o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 209. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das atribuigoes e
a transgressdo habitual dos deveres de assiduidade e pontual idade.

Art. 210. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar mandado instaurar pelo chefe do 6rgdo ou
entidade, para apuragdo do abandono de cargo, no quai serdo assegurados a ampla defesa e o
contraditorio, sera sempre precedido da publicagdo, no Diério Oficial, de edital de convocagdo do
servidor para comparecer ao 6rgdo ou entidade em que estiver lotado.

Art. 211. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 212. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumério a que se refere esta lei, observando-se especialmente que.

I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses; '

II - ap6s a apresentagéo da defesa a comissdo elaboraré relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a 30 (trinta) dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Secdio 11
Da Competéncia para Aplicaciio das Penas Disciplinares

Art. 213. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito do Municipio e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demisséo e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder;
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11 - pelos titulares dos ¢rgéos/entidades nos casos de adverténcia, repreensao e suspensao;

111 - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destitui¢do de cargo em comissdo.
Art. 214. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar. .
Art. 215. Constardo da ficha individual de registro do servidor municipal todas as penalidades que Ihe
forem impostas, incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as sessoes do Tribunal do Juri para
o qual for sorteado.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual, serdo considerados como

suspensdo os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes do Tribunal do Juri.

Secdo I
Da Prescricio da Agéio Disciplinar

Art. 216. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo ou de fungéo publica.

I1 - em 2 (dois) anos, no caso de infragdes sujeitas a pena de suspensdo.

TII - em 6 (seis) meses, no caso de infragdes sujeitas as penas de adverténcia e de repreensao.

§1° O prazo de prescri¢do comega a correr na data em que o fato imputavel ao servidor se tornou
conhecido. ‘

§2° Os prazos de prescriio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares que
correspondam a fatos nela tipificados.

§3% A abertura da sindicdncia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar interrompem a
prescrigado.

§4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a fluir novamente a partir da data do ato que a
interromper.

Art. 217. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo plblico ¢ obrigada a promover a
sua apuragio imediata, mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho de Politica de Administracdo ¢ Remuneragdo de Pessoal
supervisionar e fiscalizar cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 218. As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificag@o e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndio configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 219. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo
de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauragéo de processo disciplinar.
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TITULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 220. Sindicancia administrativa é o meio sumario de elucidagfo de irregularidades no servigo para
subsequente instauracéio de processo administrativo disciplinar ¢ punigéo do infrator.

Art. 221. O processo de sindicincia administrativa serd conduzido por uma comissdo de 03 (trés)
membros, designados pelo titular da pasta em que ocorrer a irtegularidade.

Art. 222. A sindicancia transcorrerd com rapidez, objetividade e precisdo, e devera ser concluida no

prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO IT
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 223. O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagéo com as atribuigdes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 224. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por uma comissdo composta por 03
(trés) servidores, preferencialmente estaveis e designados pelo Prefeito Municipal, que indicaré, dentre
eles, o seu Presidente.

§1° O Presidente da Comissfo de que trata o caput deste Artigo sera eleito entre os servidores que fardo
parte da comissdo supracitada, seguindo assim o que preceitua a Lei Municipal n° 538 de 10 de
dezembro de 2009.

§2° Dos integrantes da comissdo de inquérito administrativo, 01 (um) membro, no minimo, serd
Procurador do Municipio.

§3° A comissdo terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair
em um de seus membros.

§4° A comiss@o sera renovada em 1/3 (um tergo), a cada 2 (dois) anos.

§5° Néo podera participar da comiss@o de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente
de acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 225. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administrago.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo caréter reservado.

Art. 226. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurag#o, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

I - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

Art. 227. O prazo para a concluso do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de instauragfio do processo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstincias o

exigirem.
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§1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados das atividades habituais, até a entrega do relatorio final.

§2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAOI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 228. Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndio venha interferir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo méximo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo,
executando-se os valores percebidos a titulo de produtividade.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual, cessardo os seus
efeitos ainda que ndo concluido o processo.

SECAO II
DO INQUERITO

Art. 229. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado,
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 230. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 231. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 232. As testemunhas serdio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo devendo a segunda via do mandado, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
Parsagrafo Unico. Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢io onde serve, com a indicago do dia e hora marcados para inquiricéo.
Art. 233. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas, separadamente.

§2° Na hipétese de depoimentos contraditrios ou que se conflitem, proceaer-se-é a acareagdo entre 0s
depoentes.

Art. 234. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado.
§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, € sempre que

divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo entre eles.
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§2° O procurador do acusado poderé assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢do das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do Presidente da comissdo.

Art. 235. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a autoridade
competente que ele seja submetido 4 exame, por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedigéo do laudo parcial.

Art. 236. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo
de fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comisséo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se lhe vista do processo na repartigdo.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum & de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdio, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de
02 (duas) testemunhas.

Art. 237. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 Comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 238. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio em jornal de grande circulagdo na localidade de ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa. |

Paragrafo Unico. Na hipétese deste Artigo, o prazo para ‘defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir da
dltima publicagdo do edital.

Art. 239. Considerar-se-a revel o indiciado que, regulamente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal. |

§1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 240, Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumird as pegas
principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatdrio seré sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicarda o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 241. O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo, sera remetido ao Chefe do Executivo
Municipal, para julgamento.
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DO JULGAMENTO

Art. 242. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este serd
encaminhado 4 autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§3° Se a penalidade prevista for a demissio ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo.

§4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinaré o seu arquivamento, salvo se, flagrantemente, for contraria a prova dos autos.

Art. 243. O julgamento acatara o relatorio da Comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo Unico - Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade. | .

Art. 244. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauragéo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo
ato, a constitui¢io de outra Comissdo para instauragdo de novo processo.

§1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade dé processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o Artigo 179 sera responsabilizada
civil, penal e/ou administrativamente, conforme o caso.

Art. 245. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, ¢ vedado & autoridade julgadora proceder ao registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor. |

Art. 246. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Pablico para instauragdo da agéo penal, ficando transladado na repartigdo.

Art. 247. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,' caso
aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o Artigo 46, §1° o ato sera convertido em
demissdo, se for o caso.

CAPITULO I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 248. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequag@o
da penalidade aplicada, obedecidos os prazos de que trata o Artigo 179.

§1° Em caso de falecimento, auséneia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo ser4 requerida pelo respectivo curador.
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Art. 249. No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

Art. 250. A simples alegagdo de injustiga da penalidade néo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.

Art. 251. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Secretario Municipal de
Administragdo, que, se autorizar a revisdo, encaminhara 8 Comissdo revisora composta nos moldes do
Artigo 224 e paragrafos.

Paragrafo Unico - Deferida a petigio, a autoridade competente providenciard a constituicio de
comiss&o revisora. '

Art. 252. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgéo de provas e
inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 253. A comissio revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusgo dos trabalhos.

Art. 254. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 255. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagho a destituicdo do cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragéo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 256. Assegura-se o regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, conforme preconiza o
Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988, ao servidor publico municipal de Anadia regido por este
Estatuto, estando o servidor publico vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), nos
termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e demais alteragdes.

Paragrafo Unico - O servidor publico titular do cargo efetivo tera direito 4 aposentadoria, na forma de
que dispde o Artigo 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 257. Os servidores contratados por tempo determinado, ¢ os ocupantes de cargos em comissao que
ndo detenham cargo efetivo no municipio, também serdo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 258. O dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro.
Art. 259. Fica instituido, para os servidores pablicos municipais da Administra¢éo Direta, Autarquica e

Fundacional, o regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Avenida Moreira Lima, 13 ~ Centro — Anadia - Alagoas ~ CEP: 57.660-000
C.N.P.J.: 12.227.351/0001-19



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA JURIDICA

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado; '

XIX — Praticar assédio moral em qualquer das suas modalidades contra servidor ou empregado publico
que faga parte dos quadros do Municipio de Anadia, Alagoas, seja na Administracdo Direta, Autdrquica
ou Fundacional.

Paragrafo Unico. A vedagdo de que trata o inciso IX do caput deste Artigo ndo se aplica nos casos de:
I - participagéo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que 0 Municipio
detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida
para prestar servigos a seus membros; €

II - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma prevista nesta lei, observada a

legislagdo sobre conflito de interesses.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 187. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 188. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao eréario ou a terceiros.

§1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada nas formas
previstas no Artigo 84, na falta de outros bens que assegurem a execugio de débito pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agao
regressiva.

§3° A obrigagdo de reparar O dano estende-se aos sucessores e contra ele sera executada, até o limite do
valor da heranga recebida.

Art. 189. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 190. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungo.

Art. 191. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 192. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 193, Sio penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

I1 - repreenséo;

11 - suspenséo;

IV - demissdo;

V - destituicdo de cargo em comissdo ou de fungéo publica;
VI - cassacio de aposentadoria.
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Art. 260. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego ¢
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

Art. 261. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 262. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito a
livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 (um) ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;
¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 263. Fica a Secretaria Municipal de Administragdo encarregada de promover estudos do quadro de
lotagdo ideal dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal com vistas & adequagio e
atendimento as caréncias existentes no ambito da Administragio Municipal:

Art. 264. Para os fins desta lei, considera-se sede o municipio onde a reparti¢do estiver instalada e onde
o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 265. Ficam submetidos ao Estatuto juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores
pablicos do Poder Executivo da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e¢ os do Poder
Legislativo, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados
apos o vencimento do prazo de prorrogagio.

§1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

§2° As fungdes de confianga exercidas por pessoas ndo integrantes de tabela permanente do érgio ou
entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos em comissdo, ¢ mantidas enquanto ndo for
implantado o plano de cargos dos érgéos ou entidades, na forma da lei.

Art. 266. A partir da entrada em vigor desta lei os servidores piblicos de Anadia passardo a ser regidos
pelo regime estatutario.

Art. 267. Apos a entrada em vigor desta lei, o servidor publico municipal pode requerer a chave para
liberagdo do saque do FGTS.

Art. 268. Os servidores publicos civis do Municipio de Anadia, em exercicjo na data da promulgacgéo da
Constituicdo Federal de 1988 e que ndo tenham sido admitidos, na forma regulada no Artigo 37 da
Constituigdo, sdo considerados estaveis no servigo piiblico.

Art. 269. Revogam-se todas as disposigSes em contrario.

Art. 270. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Anadia - Alagoas, em 13 de setembro de 2019.

José Ceffno Ribeiro de Lima
Prefeito
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