EDITAL SEMED N.° 001/2022
PROCESSO DE QUALIFICACAO - DIRETOR DE ESCOLA

O PREFEITO DE ANADIA/AL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO,
no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tornam publico o Edital de
abertura do Processo de Qualificacdo para o exercicio das Func¢des Gratificadas
de Diretor de Escola das Instituicdes de Ensino mantidas pela Rede Publica
Municipal de Ensino de Anadia/AL - Edital N° 001/2022, que se regera pela Lei n.°
748, de 13 de setembro de 2022, e pelas normas estabelecidas neste Edital e faz
saber que se acham abertas as inscricdes no periodo de 03 de janeiro de 2023 a
05 de janeiro de 2023.

1. CRONOGRAMA

23/12/2022 Publicacdo do Edital

26/12/2022 Inicio dos recursos da Impugnacéo do Edital

28/12/2022 Término dos recursos da Impugnacéo do Edital

02/01/2023 Resultado dos recursos da Impugnacao do Edital

Inicio das Inscrigoes:
03/01/2023 Inicio da entrega dos documentos, curriculo e prova de titulos

Termino das Inscricoes:
05/01/2023  [Término da entrega dos documentos, curriculo e provas de titulos

06/01/2023 Divulgacéao das inscricdes deferidas

09/01/2023 Inicio do recurso das inscri¢coes

10/01/2023 Término do recurso das inscri¢cdes

Respostas aos recursos das inscricfes
11/01/2023 Homologacao dos inscritos

12/01/2023 INICIO DA ENTREGA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

16/01/2023 TERMINO DA ENTREGA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Apresentacdo dos Planos de Gestdo Escolar a Banca
18/01/2023 examinadora e entrevista.

Resultado Parcial de todas as Etapas;

20/01/2023
23/01/2023 Inicio dos recursos do Resultado Parcial
25/01/2023 Término dos recursos do Resultado Parcial

26/01/2023 Resposta aos recursos do Resultado Parcial

27/01/2023 Resultado da lista triplice dos candidatos que obtiveram a melhor
classificacao

30/01/2023 Resultado Final e Publicagcéo do Plano de Gestao Escolar — site:
http://www.anadia.al.gov.br

31/01/2023 POSSE
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2. DISPOSICOES GERAIS

2.10 Processo de Qualificacdo para o exercicio do cargo de Diretor e Diretor
Adjunto das Instituicbes de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal
observara os principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana,
gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a
lei, valorizacdo dos profissionais da educacdo, promoc¢ao da integracao
instituicdo de ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educacdo basica
publica, conforme previsto na Lei n.° 748, de 13 de setembro de 2022.

2.2As Instituicdes de Ensino da Educacdo Basica de que trata este Edital
compreendem os Centros de Educacédo Infantii e as Escolas de Ensino
Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino de Anadia/AL, conforme
ANEXO II.

2.30 Processo de Qualificacdo - Diretor e Diretor Adjunto sera realizado por
critérios técnicos de avaliacédo, configurando a gestdo democratica, envolvendo
0s conceitos de mérito e desempenho mediante as seguintes etapas:

2.3.1 Inscricao do candidato, conforme o item 3 deste edital;

2.3.2 Entrega e Homologacdo do Plano de Gestdo Escolar, conforme
item 5deste edital;

2.3.3 Apresentacdo do Plano de Gestdo a Banca Examinadora, conforme
item 6 deste edital;

2.3.4 Avaliacdo do Plano de Gestdo pela Banca Examinadora, conforme
item 6deste edital;

2.3.5 Prova de Titulos, somada a Nota Final do Plano de GestdoEscolar,
conforme o item 7 deste edital.

2.3.6 Escolha do Diretor ou Chapa de Diretor e Diretor Ajunto, entre os
classificados na lista triplice, conforme artigo 15 da Lei Municipal n°® 748,
de 13 de setembro de 2022I;

2.4 A coordenacao geral deste Processo de Qualificacédo - Diretor e Diretor Ajunto
sera de responsabilidade da Comissdo Municipal de Gestédo Escolar, composta
por membros representantes da Secretaria Municipal de Educacao (SEMED),
da Secretaria Municipal de Administracdo Planejamento, Assessoria Juridicada
Prefeitura, Conselho Municipal de Educacao e Representante do Sindicato dos
Servidores Municipais conforme o Lei n° 748, de 13 de setembro de 2022 e
Portaria n° 376 de 02 de dezembro de 2022.

2.5Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo
compreendido entre os dias 26 de dezembro de 2022 a 28 de dezembro de
2022, das 8h as 13h.

2.6 A impugnacdo poderd ser feita por meio de requerimento devidamente
preenchido e entregue para a Comissao Municipalde Gestao Escolar, na sede
da Secretaria Municipal de Educacao, Rua Dr Fernandes Lima,S/N — Centro —
Anadia/AL — Processo de Qualificagéo - Diretor e Diretor Adjunto - Edital N.°
001/2022.
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2.7A Comissdo Municipal de Gestdo Escolar publicara o resultado das
impugnacdoes no dia 02 de janeiro de 2022. As respostas aos recursos serao
publicadas no endereco eletrénico http://www.anadia.al.qov.br, sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Anadia/AL — Processo de Qualificacéo - Diretor e Diretor
Adjunto - Edital N.° 001/2022.

3. DAS INSCRICOES

3.10 cargo comissionado de Diretor e Diretor Adjunto, passara a ser de carater
técnico e somente sera provido por servidor publico municipal, que estiver
cursando ou seja detentor de especializacdo em nivel de Pés-Graduacao Lato
Sensu em Gestdo Escolar, com carga horaria de no minimo 360 horas, em
Instituicdo deEnsino Superior reconhecida pelo MEC ou detentor de graduagéao
em Pedagogia em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, que:

a) encontrem-se investidos e desempenhando as fungbes, em carater
permanente, perante a rede publica municipal de ensino, desde o inicio
das atividades letivas do ano de abertura da selecéo; e

b) cumulativamente, preencham os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°
748 de 13 de setembro de 2022 e neste Edital:

l.- ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério;

Il.- possuir habilitacdo em curso superior de licenciatura em pedagogia ou
graduacéo na area de Educacao, sendo exigéncia para esta graduacao, ter
concluido ou estar cursando Especializacao (lato sensu) em Gestéo Escolar,
garantida a base comum nacional (Parecer CNE/CP N° 4/2021);

.- ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo
com o horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

IV.- ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal), Certiddo de Débitos
Relativos a Creéditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o.

V.- apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro da
realidade social do estabelecimento de ensino para o qual ira se inscrever;

VI.— néo ter recebido, no exercicio de sua funcdo publica, adverténcia escrita,
nos ultimos dois anos;

VIl.— ndo ter nenhuma falta, injustificada, nos ultimos dois anos;
VIIl.- ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungéo
publica, em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos

altimos 02 (dois) anos; e

IX.- ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta lei.
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3.1.1 A especializacdo de que trata o caput devera ter inicio anterior ao
langamento deste edital e prazo de conclusdo até no maximo de 1 (um) ano
contado do inicio da gestao.

3.1.2 O proponente que ndo for graduado em pedagogia devera, no ato da
inscricdo, apresentar documento que comprove estar cursando poés-
graduacéo em gestéo escolar com a respectiva grade do curso e prazo para
sua concluséo.

3.1.3 A nao apresentacdo dos documentos, bem como a n&o conclusdo da
especializacdo nos prazos especificados, acarretara a perda da funcéo.

3.2A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre o dia 03 de
janeiro de 2023 a dia 05 de janeiro de 2023, das 8h as 13h.

3.30 candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos para a funcdo antes de efetuar a
inscrigao.

3.4 A participacdo no Processo de Qualificagao - Diretor e Diretor Ajunto iniciar-se-
a pela inscricdo do candidato e implica no conhecimento e na tacita aceitacédo
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e das decisfes que possam
ser tomadas pela Comissao Municipal de Gestao Escolar.

3.5Para se inscrever no Processo de Qualificagdo — Diretor e Diretor Adjunto, o
candidato devera, durante o prazo de inscri¢ao:

a) por meio de requerimento de inscricdo, devidamente preenchido e entregue
paraa Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, Rua Dr Fernandes Lima,S/N — Centro — Anadia/AL
— Processode Qualificacao - Diretor e Diretor Adjunto - Edital N.° 001/2022.
Requerimento anexo | deste;

b) entregar juntamente com o requerimento de inscricdo os documentos
abaixo citados:
Pré-requisito para Inscricéo:

e Ficha Funcional, emitida pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Anadia;

e Certificado de conclusédo de curso em nivel de Pés-Graduacéao
Lato Sensu em Gestdo Escolar, com carga horaria de, no minimo,
360 horas, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
ou declaracéo da instituicdo na qual esta cursando, ou Certificado de
conclusdo de curso em nivel de graduacdo em Pedagogia em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

e Titulos, referente a Prova de Titulos, conforme termos e condi¢cbes
previstas no item 7 deste Edital.

c) As cOpias dos documentos serdo autenticadas pela Comissdo Municipalde
Gestao Escolar ou com certificacao digital.
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3.6 Na hipotese de alteracdo de nome, com nome diferente da inscricdo no
Certificado, o candidato dever4d anexar documento comprobatério dessa
alteracdo (certiddo de casamento, averbacdo de divorcio). Caso contrério,
documentos com nome diferente da inscricdo n&o serao considerados.

3.7 O Requerimento de Inscricdo e os documentos deveréo ser protocolados em
envelope tipo oficio, identificado, constando na parte externa da face frontal os
seguintes dados:

PROCESSO DE QUALIFICACAO - DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO — EDITAL N° 001/2022
UNIDADE ESCOLAR - (para a qual esta se candidatando)
NOME - (nome completo )

3.8Né&o sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo provisoria,
condicional ou extemporanea, assim como inscricdo por via postal, fax ou
correio eletrénico ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.9Para as escolas que o processo de qualificacdo for para Diretor e Diretor
Adjunto, a incricdo sera da chapa, considerando o que consta na Lei Muncipal
n® 748, de 13 de setembro de 2022, no artigo 13 e seus paragrafos.

3.10 Alinscricao do candidato ou da chapa implicara conhecimento e irrestrita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11 No ato da inscricdo o candidato ou a chapa devera fazer a juntada dos
documentos comprobatérios, conforme especificado no item 3.5 alinea “b”,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos documentos, sob
as penas da lei.

3.12 A declaracgéo falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento
de Inscricdo”, que comprometam a lisura do processo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, observados
0s principios do contraditério e da ampla defesa.

3.13 A Comissédo Executora de Gestdo Escolar se reserva ao direito de realizar
diligéncia, para verificacdo da validade dos documentos apresentados, ou,
ainda, solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacdo complementar.

3.14 Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega
dos documentos comprobatérios ou titulos.

3.15 Na&o seréo aceitos documentos comprobatérios ou titulos enviados por e-mail,
correspondéncia ou afins.

3.16 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem os que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

3.17 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo
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formadora em curso reconhecido pelo MEC.

3.18 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados
por Instituicdo brasileira.

3.19 O correto preenchimento do formulario de inscri¢cdo e entrega de documentos
solicitados sera de total responsabilidade do candidato.

3.20 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento
apresentado, acarretard a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo
das demais sancdes civis e penais cabiveis.

3.21 Nao serd homologada a inscricdo do candidato que ndo cumpra 0s requisitos
exigidos na Lei n°® 748/2022, no artigo 10° e seus incisos.

3.22E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo e
publicacao de todos os atos, editais e comunicados referente a este processo de
escolha, através do sitio oficial do Municipio: www.anadia.al.gov.br

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a
partir do dia 06 de janeiro de 2023, no endereco eletrénico
http://www.anadia.al.gov.br, sitio oficial da Prefeitura Municipal de Anadia/AL—
Processo de Qualificacado — Diretor de Escola — Edital N.° 001/2022.

4.20 candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do
indeferimento da inscricdo podera interpor recurso no periodo compreendido
entre o dia 09 de janeiro de 2023 a 10 de janeiro de 2023, das 8h as
13h.

4.2.1 Para recorrer, o candidato devera realizar por meio de requerimento de
interposicdo de recurso entregue para a Comissdo Municipalde Gestéo
Escolar, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Fernandes
Lima, S/N — Centro — Anadia/AL — Processo de Qualificacdo — Diretor e
Diretor Adjunto — Edital N.° 001/2022.

4.2.2 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.2.3 A deciséo final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma,
recursocontra resultado de recurso.

4.3 A homologacao das inscrices sera divulgada até o dia 11 de janeiro de 2023,
no endereco eletrdnico http://www.anadia.al.qov.br, sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Anadia — Processo de Qualificacao — Diretor de Escola — Edital N.°
001/2022.
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5. DA ESCOLHA DA INSTITUICAO, ENTREGA E HOMOLOGACAO DO
PLANO DEGESTAO

5.1A Comissdo Municipal de Gestdo Escolar ira indicar a Comissdo da Banca
Examinadora e de Avaliacdo do Plano de Gestao, nos termos do artigo 14 da
Lei Muncipal n° 748, de 13 de setembro de 2022.

5.20s candidatos deverdao optar somente por uma das Instituicbes de Ensino
disponiveisno Anexo Il deste Edital, para a qual deverdo basear a elaboracao
do Plano de Gestao Escolar, conforme prazo e condi¢des previstas no item 5.3
deste Edital.

5.3A relacdo dos candidatos homologados para entrega do Plano de Gestao
Escolar sera divulgada em ordem alfabética no dia 29 de dezembro de 2022,
no endereco eletrénico http://www.anadia.al.gov.br, sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Anadia - Processo de Qualificagdo — Diretor de Escola — Edital N.°
001/2022.

5.4 0Os candidatos a Diretor de Escola deveréo entregar o Plano de Gestéao Escolar,
na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Anadia, situada na Rua Dr
Fernandes Lima, S/N — Centro — Anadia, no periodo do dia 12 de janeiro de
2023 a 16 de janeiro de 2023, das 8h as 13h.

5.4.1 O Plano de Gestdo Escolar devera conter:

54.1.1 a escolha da Instituicdo de Ensino;

5.4.1.2 as acdes e propostas para as dimensdes (financeira, administrativa,
pedagdgica e democratica) e os respectivos aspectos da Instituicdo de
Ensino, elaborado segundo modelo previsto no Anexo IV deste Edital;

5.4.1.3 no maximo 50 paginas, conforme as regras da ABNT.

5.5 E de responsabilidade exclusiva dos candidatos buscar os dados publicos
referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboracédo do seu Plano de
Gestao Escolar, bem como apresentar o Plano de Gestdo Escolar nos termos
deste Edital.

5.6 O documento deve ser impresso, com suas paginas no tamanho A4.

5.7N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem os que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital, ou enviados
por e-mail, correspondéncia ou afins.

5.7.1 Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a
entrega do Plano de Gestao Escolar.

5.8 Apos a entrega do Plano de Gestéo Escolar, ele ndo podera sofrer alteragoes,
no entanto, a Comissédo da Banca Examinadora e de Avaliacdo do Plano de
Gestéo, de acompanhamento do processo de qualificacdo para o exercicio da
funcéo de Diretor e Diretor Adjunto poderé sugerir adequacdes e ajustes apos
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a posse dos candidatos.

5.9Nao sera homologado o Plano de Gestdo Escolar em desacordo com a
legislacdo vigente, que ndo cumpra as alineas previstas no item 5.4.1.

5.10 Nao serdo consideradas as paginas que extrapolarem o limite previsto no
item 5.4.1.3 deste Edital.

5.11 Sera considerado desistente e eliminado do Processo de Qualificacdo —
Diretor de Escola, o candidato e a chapa que ndo entregar o Plano de Gestao
Escolar nos termos deste Edital.

5.120 resultado parcialde todas as etapas sera divulgado no dia 20 de janeiro de
2023, no endereco eletronico http://www.anadia.al.gov.br.gov.br, sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Anadia/AL — Processo de Qualificacdo — Diretor e
Diretor Adjunto — Edital N.° 001/2022.

5.13 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo a homologacao do
Resultado de todas as etapas podera interpor recurso no periodo do dia
23 de janeiro de 2023 a 25 de janeiro de 2023, das 8h a 13h.

5.13.1 Para recorrer, o candidato devera realizar por meio de requerimento de
interposicdo de recurso entregue para a Comissdo Municipal de Gestao
Escolar, na sede da Secretaria Municipal de Educacédo, Rua Fernandes
Lima,S/N — Centro — Anadia/AL/AL — Processo de Qualificacdo — Diretor e
Diretor Adjunto — Edital N.°001/2022.

5.14 A Comissédo Municipal de Gestao Escolar julgara os recursos com auxilio da
Comisséo da Banca Examinadora e de Avaliacdo do Plano de Gestdo, sendo o
resultado publicado no dia 26 de janeiro de 2023. O resultado dos recursos
estara disponivel no endereco eletrbnico http://www.anadia.al.qgov.br.gov.br,
sitio oficial da Prefeitura Municipal de Anadia/AL — Processo de Qualificacao —
Diretor e Diretor Adjunto — Edital N.° 001/2022.

5.14.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiguem Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.14.2 A decisao final serad soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma,
recurso contra resultado de recurso.

5.15 O Resultado da lista triplice, dos candidatos que obtiveram a melhor
classificacao, sera divulgada dia 27 de janeiro de 2023.

5.16 O resultado final com a homologacéo e publicacdo dos Planos de Gestéo
Escolar sera feita no dia 30 de janeiro de 2023 no endereco eletrénico
http://www.anadia.al.gov.br.gov.br, sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Anadia/AL — Processo de Qualificagdo —Diretor e Diretor Adjunto — Edital N.°
001/2022.
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6. DA APRESENTACAO, DA AVALIACAO PELA BANCA EXAMINADORA

6.1As apresentacdes e as avaliagbes dos Planos de Gestdo Escolar das
Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de Anadia/AL ocorrerdo nos
dias conforme o item 1 deste edital.

6.2A Banca Examinadora sera composta por representantes dos seguintes
segmentos:

6.2.1 Presidente da Comisséo Executora de Gestao Escolar;

6.2.2 Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

6.2.3 Um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

6.2.4 Um representante Externo;

6.2.5 Um representante do Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar;

6.2.6 Um representante da Unidade Executora ou Associacdo de Pais
e Professores da respectiva Unidade Escolar;

6.2.7 Um representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social.

6.3 O representante da Unidade Executora ira avaliar o candidato da Unidade
Escolar da qual é integrante.

6.4 Devera o(a) candidato(a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia no dia, horéario e local designado, conforme publicado no site
oficial do municipio.

6.5 Sera considerado desistente e eliminado do Processo de Qualificacdo — Diretor
de Escola o candidato que ndo comparecer na Sessao Publica de apresentacéo
formal do Plano de Gestédo Escolar nos termos deste Edital.

6.6 A apresentacdo expositiva sobre o plano de gestdo escolar, tera duracéo
maxima de 20 (vinte) minutos.

6.6.1 Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios do
Plano deGestao:
6.6.1.1 Conteudo (0 a 10 pontos)
6.6.1.2 Viabilidade (0 a 10 pontos);
6.6.1.3 Metas e acdes da dimensédo Pedagdgica (0 a 10 pontos);
.6.1.4 Metas e acfes da dimensdo Administrativa (0 a 10 pontos);
1.5 Metas e a¢des da dimensdo Democrética (0 a 10 pontos);
1.6 Metas e a¢des da dimensédo Financeira (0 a 10 pontos);
1.7 Seguranca e dominio na defesa (0 a 10 pontos);

6
6
6
6
6.6.1.8 Exposicao coerente (0 a 10 pontos).

.6.
.6.
.6.
.6.

6.70s membros da Banca Examinadora atribuirdo aos (as) candidatos (as)
pontuacao individual que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um
dos critérios apresentados acima.

6.8 Para apuracdo da nota final desta fase, sera feita a soma das notas de cada
guesito acima apresentado, sendo dividida por 8 (oito). Apds, sera apurada
média simples obtida com a nota final de cada avaliador.
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6.9 O Resultado Parcial, de todas as etapas, sera divulgado no dia 20 de
janeiro de 2023, contendo o numero da classificacdo, de acordo com a pontuacéo
final obtida pela avaliacdo da Banca Examinadora, pela andlise de curriculo,
através das provas de titulos e entrevista em banca;

6.10 no endereco eletrdnico http://www.anadia.al.gov.br.gov.br, sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Anadia/AL — Processo de Qualificacéo — Diretor de Escola
— Edital N.° 001/2022.

6.11 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado
parcial podera interpor recurso no periodo compreendido entre o dia 23 de
janeiro a dia 25 de janeiro de 2023, das 8h as 13h.

6.11.1 Para recorrer, o candidato devera realizar por meio de requerimento de
interposicdo de recurso, entregue para a Comissdo Municipal de Gestéo
Escolar na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Fernandes
Lma,S/N — Centro — Anadia/AL — Processo de Qualificacdo — Diretor de
Escola — Edital N.°© 001/2022;

6.12  Aresposta aos recursos serdo publicadas no dia 26 de janeirode 2023. no
endereco eletrénico http://www.anadia.al.gov.br.gov.br, sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Anadia/AL — Processo de Qualificacdo - Diretor de
Escola Edital N.° 001/2022;

7. DA PROVA DE TITULOS

7.10 candidato deverd entregar o titulo e, eventualmente, o documento
comprobatério do item 7.1, para a Comissdo Municipal de Gestdo Escolar na
sede da Secretaria Municipal de Educacédo, Rua Fernandes Lima, S/N — Centro
— Anadia/AL — Processo de Qualificacdo — Diretor de Escola — Edital N.°
001/2022 no ato da sua inscri¢cao, conforme item 3.5.

7.2A Prova de Titulos compreendera a analise do curriculo que considerara a
gualificacdo profissional através de titulos académicos e formacdes na area
educacional comprovado, conforme quadro de pontuacao abaixo especificado,
com o maximo de 10 (dez) pontos:
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Titulo Ponto Comprovante
S
Titulo de do~utor relac,lonadq com a area de Diploma de conclus&o
Educacao,concluido até a data da 15 d
x ecurso.
apresentacdo
dos titulos.
Titulo de rpestre rela_(:lonado com a area de Diploma de conclus&o
Educacéao pretendida, concluido até a 1,25 d
ecurso.
data da
apresentacdo dos
titulos.
Pds-graduacdo em nivel de especializacéo
relacionado com a area de Educacgéo, comcarga Certificado de
horaria minima de 360 horas (exceto em Gestdo| 0,75 conclusaode
Escolar), concluida até a data de Curso.
apresentacéo dos
titulos, sendo o limite
de 3 especializacdes.
Experiéncias em funcdes administrativas de 1,0 Certidao ou Declaracgéo
gestao, participacdo em colegiados, até o limite do Orgéo responsavel.
de 5 anos

7.2.1 Na hipdtese de alteracdo de nome, nome diferente da inscricdo no
Diploma e/ou Certificado, o candidato devera anexar documento comprobatorio
desta alteracéo (certiddo de casamento, averbacao de divorcio). Caso contrario,
documentos com nome diferente da inscricdo nao seréo considerados.

7.2.2 Nos casos em que o diploma nao evidenciar se tratar de curso na area
da educacao e nao constar a grade curricular, o candidato devera entregar, o
historico do curso ou a declaracéo da instituicdo contendo a grade curricular.

7.2.3 A Poés-Graduacdo Lato Sensu concluida em Gestdo Escolar, exigida
para requisito no cargo, ndo sera passivel de pontuacéao.

7.3A Comissao Municipal de Gestdo Escolar se reserva ao direito de realizar
diligéncia, para verificacdo da validade do documento apresentado, ou ainda
solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacdo complementar.

7.4Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega
dos documentos comprobatérios ou titulos.

7.5Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios ou titulos enviados por e-mail,
correspondéncia ou afins.

7.6 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento
apresentado, isso acarretara a eliminacdo do candidato do certame, sem
prejuizo das demais sang¢des civis e penais cabiveis.

7.7Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem os que ndo atendam as especificagbes contidas neste Edital.
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7.8 de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao
dos titulos.

7.9 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacao de
educacéo.

7.100s titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicao
formadora em curso reconhecidopelo MEC.

7.110s documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados
por Instituicao brasileira.

8. A Entrevista

8.1A entrevista ocorrera logo apds a analise apresentacéo do Plano de Gesao, com
duracdo maxima de 10 (dez minutos).

8.2Serao avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

8.2.1 Justificativa para exercer a funcéo (0 a 10 pontos);

8.2.2 Comunicacéo eficiente (0 a 10 pontos);

8.2.3 Entendimento, objetividade na explicacao dos questionamentos (0 a 10
pontos).

8.3 Para apuracao da nota final desta fase, sera feita a soma das notas de cada
guesito acima apresentado, sendo dividida por 3 (trés). Apés, sera apurada média
simples obtida com a nota final de cada avaliador.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1 A nota final do candidato sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

Nota geral = (NC x 20%) + (NP x 50%) + (NE x 30%) Legenda:
Nc: Nota andlise do curriculo

Np: Nota apresentacédo Plano de Gestdo em banca

Ne: Nota entrevista em banca

9.2 O candidato seré aprovado se alcancar no minimo 70% (setenta por cento) do
valor total da nota.

9.3 Sera investido na funcéo de Diretor e Diretor Adjunto, para cada Unidade de
Ensino Publica Municipal, o candidato escolhido pelo Chefe do Poder Executivo
entre os candidatos classificado para lista triplice, com as maiores pontuacdes
adquirida no Processo de Qualificacao.

9.4 A partir do dia 30 de janeiro de 2023, sera homologado o resultado final do
Processo de Qualificacdo — Diretor e Diretor Adjunto, sendo publicado o nimero
da inscricdo e o nome do candidato por Instituicdo de Ensino, no endereco
eletrébnico http://www.anadia.al.gov.br.gov.br, sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Anadia/AL — Processo de Qualificagao — Diretor e Diretro Adjunto — Edital N.°
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10. DA POSSE

10.1 A posse ocorrera no dia 31 de janeiro de 2023, em local e horério a ser
informado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

10.2 As demais informagdes serdo encaminhadas pela Comissao Executora
de Gestdo Escolar para os e-mails informados na inscricdo do candidato no
Processo de Qualificacdo — Diretor de Escola.

10.3 Duvidas referentes a posse deverdo ser sanadas por meio do e-mail
sec.educ.anadia@hotmail.com

11. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO DE QUALIFICACAO
—~DIRETOR DE ESCOLA

11.1  Fica delegada competéncia a Comissdo Municipal de Gestéo Escolar para:

11.1.1 Elaborar os Editais relativos ao Processo de Qualificacdo dos Planos
deGestao com critérios de inscricdo, Plano de Gestéo e avaliacao;

11.1.2 Definir a composicdo da Banca Examinadora;
11.1.3 Elaborar os critérios do Plano de Gestéo;

11.1.4 Homologar ou néo a inscricédo do (a) candidato(a);
11.1.5 Cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel;

11.1.6 Elaborar o Cronograma de Atividades relativas ao processo de
gualificacédo, estabelecendo as datas de inscricdo dos planos, os prazos
para recurso e a data das sessdes publicas de apresentacédo e votacdo dos
Planos;

11.1.7 Estabelecer Normas Complementares a este Regulamento;
11.1.8 Homologar o resultado do processo de qualificacéo;
11.1.9 Homologar a nominata dos Planos de Gestao selecionados;

11.1.10 Processar e julgar os recursos impetrados por candidatos
responsaveispelos Planos concorrentes;

11.1.11 Receber e protocolizar os pedidos de inscricdo dos candidatos
responsaveispelos Planos, dando recibo;

11.1.12 Analisar o preenchimento dos requisitos exigidos na Lei Municipal n®
748, de 13 de setembro de 2022 e por este Edital pelo Candidato, exceto o
Plano de Gestado Escolar e indeferir, no prazo apregoado, a inscri¢cdo daqueles
que nao os preencher;

11.1.13 Promover a publicacéo de seus atos na forma regulamentar;

11.1.14 Resolver os Casos Omissos relativos ao Processo de Qualificacao dos
Gestores;

11.1.15 Organizar a documentacao referente ao processo de apresentacéo,e
avaliagdo dos Planos de Gestéo;
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11.1.16 Coordenar o processo de apresentacédo e avaliacdo dos Planos de
Gestéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Para o esclarecimento de duvidas e informa¢des sobre o Processo de

Qualificacao — Diretor e Diretor Adjunto, o candidato devera entrar em contato pelo
e-mail sec.educ.anadia@hotmail.com

12.2 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na
aceitacao total das condi¢cbes do Processo de Qualificacdo — Diretor e Diretor
Adjunto, fixadas neste Edital.

12.3 No ato da designacéo, o aprovado(a) assinara o Termo de Compromisso
do Gestor Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as
atribuicbes especificas da funcdo, ANEXO VIII, ficando claro que o né&o
cumprimento das disposi¢cbes do Termo de Compromisso do Gestor Escolar
implicara na perda da funcao.

12.4 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacoes
Ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado no endereco eletrénico http://www.anadia.al.gov.br, sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Anadia/AL — Processo de Qualificacdo — Diretor e Diretor
Adjunto — Edital N.°001/2022.

12.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Municipalde Gestéo Escolar.

12.6 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo de
Qualificacdo — Diretor de Diretor Adjunto que ndo possam ser resolvidas pela
Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, fica eleito o Foro da Comarca de
Anadia/AL, com a excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.7 Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | Requerimento de inscricao
Anexo [l Instituicoes de Ensino
Anexo Il [Modelo Plano de Gestao Escolar

Anexo IV [Ficha de Avaliagao do Candidato — Curriculo

Anexo V  |Ficha de Avaliacdo do Candidato — Plano de Gestao
Anexo VI  [Ficha de Avaliacao do Candidato - Entrevista

Anexo VIl [Ficha de Parecer Final da Banca

Anexo VIII [Termo de Compromisso

Anadia/AL, 23 de dezembro de 2022.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito de Anadia/AL
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE QUALIFICACAO —

DIRETORE DIRETOR ADJUNTO — EDITAL N° 001/2022
ANEXO |

Nome Completo:
RG: Data de Expedicéo: Orgéo Expedidor:

CPF:

Endereco:
Bairro:

telefone:

E-mail:

Data: [ 120

Whatsapp:

Unidade de Ensino:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO lI

INSTITUICOES DE ENSINO

JOSE JOAQUIM

N° ESCOLA VAGAS
01 ESCOLA NOSSA SENHORA DA PIEDADE 01 Diretor

01 Diretor Adjunto
02 ESCOLA JOSE MEDEIROS 01 Diretor

01 Diretor Adjunto
03 ESCOLA IMACULADA CONCEICAO 01 Diretor

01 Diretor Adjunto
04 ESCOLA GERALDO TENORIO 01 Diretor

01 Diretor Adjunto
05 ESCOLA CICERO DA ROCHA 01 Diretor
06 ESCOLA ULISSES BOTELHO 01 Diretor

01 Diretor Adjunto
07 ESCOLA PADRE JACKSON 01 Diretor

01 Diretor Adjunto
08 CRECHE RITABARROS 01 Diretor

01 Diretor Adjunto
09 ESCOLA FRANCISCO MELLO 01 Diretor
10 CRECHE MARLENE PEDROSA 01 Diretor
11 CRECHE LUIZ FERREIRA 01 Diretor
12 CRECHE OZANA CAVALCANTE 01 Diretor
13 ESCOLA ANTONINO ZEFERINO E ESCOLA 01 Diretor

JOSE TENORIO
14 ESCOLA LUIZA SURUAGY E ESCOLA FREI 01 Diretor
DAMIAO

15 ESCOLA DIVALDO SURUAGY E ESCOLA 01 Diretor
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ANEXO 1l

Modelo de Plano de Gestéo do Processo de Qualificagcédo — Diretor de Escola
— Editaln® 001/2022

‘:7( MUNICIPIO DE ANADIA/AL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

INSTITUICAO DE ENSINO

DADOS DA ESCOLA

NOME DA ESCOLA:

Municipio:

Endereco:

Bairro: CEP: Telefone:

ETAPAS DA EDUCAGCAO BASICA
Educacéo Infantil

Ensino Fundamental (anos iniciais) Ensino Fundamental (anos finais)
IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:
Nome completo:

Formacdo académica: Func¢do atual:
INTRODUCAO

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

OBJETIVO GERAL

Discorrer sobre o objetivo geral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Discorrer sobre os objetivos especificos.
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JUSTIFICATIVA

Apresentar no contexto da Instituicdo de Ensino e justificar as motivacdes que

levaram aelaboracéo dos objetivos acima mencionados.

PROPOSTA DAS METAS E ACOES

Abordar as propostas das metas e acdes com relacdo aos seguintes aspectos e
dimensdes:

Dimensdo da Gestdo Pedagdgica: Acbes Pedagdgicas que contribuam para a
Inclusédo, Equidade e Aprendizagem dos Estudantes; Interven¢des Pedagdgicas que
minimizem as Taxas de Infrequéncia, Abandono, Distor¢do Idade Série, Evasao e
Reprovacédo dos Estudantes; Frequéncia de alunos, seguindo as Orientagcdes do
Servico Social; Ag¢bes de Apoio para os Estudantes com Dificuldades de
Aprendizagem; Adaptagdo Curricular a todos os Alunos com Deficiéncia e com
Dificuldades de Aprendizagem; Cumprimento e implementacdo das Diretrizes
Curriculares do Municipio; Acompanhamento do planejamento dos Professores,
garantindo que o Curriculo seja efetivado; Planejamento a partir dosIindicadores das
AvaliacOes de Larga Escala de acdes para alcancar e superar as Metas Projetas pela
Unidade de Ensino; Elaboracdo, a Execucdo e a Avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) e do Regimento Escolar; Orientacdo dos Professores quanto a
Resolucdo da Avaliacdo da Rede Municipal, Promocédo de Acbes Pedagdgicas que
viabilizem que as Familias sejam parceiras do Processo de Ensino Aprendizagem;
Responsabilizacdo pela Documentacdo Pedagoégica (Atas de Orientacdo, de
Conselho de Classe, Relatorios, etc), de acordo com o solicitado pela Secretaria de
Educacdo; Adesdo e implementacdo dos Projetos e Programas Elaborados e/ou
Divulgados pela Secretaria Municipal de Educacédo; Acompanhamento, cumprimento
e execucao do Calendario Escolar,garantindo os 200 Dias Letivos e as 800 horas,
conforme preconiza a LDB 9.394/96.

Dimenséo da Gestdo Democratica: Elaboracdo e revisdo anualmente, do Projeto
Politico Pedagodgico (PPP) e o Regimento Interno, com a Efetiva Participacdo da
Comunidade Escolar; Elaboracdo do Plano de Gestdo, considerando as reais
necessidades da Unidade de Ensino; Divulgacdo do Plano de Gestdo, o Projeto
Politico Pedagogico e o Regimento Interno a Comunidade Escolar; Oportunizacao da
atuacdo efetiva das Instancias Colegiadas (Conselho Deliberativo Escolar,
Associacdo de Pais e Professores e Grémio Estudantil, quando houver) nas
Discussdes e Deliberacdes sobre as questdes Administrativas, Financeiras, Fisicas e
Pedagodgicas; Realizacdo do Conselho de Classe, na reflexdo sobre aAprendizagem
Efetiva dos Estudantes e as praticas dos Professores, indicando alternativas que
promovam a melhoria do Processo de Ensino Aprendizagem; Estimulacdo da
Participacdo dos Pais, da Comunidade e Parceiros que contribuam para a melhoria
do Ambiente Escolar, do atendimento aos Estudantes e da Qualidade de Ensino;
Divulgacdo a Comunidade Escolar os resultados da Unidade de Ensino
frequentemente; Divulgacdo da Movimentacdo Financeira (Federal e Municipal) da
Escola para a Comunidade Escolar; Propiciacdo de um Ambiente Favoravel ao bom
Relacionamento Interpessoal entre todos os membros da Comunidade Escolar.

Dimensédo da Gestdao Administrativa: Representando a Escola, responsabilizando-se
pelo seu adequado Funcionamento; Responsabilizar-se, nos Termos da Legislacao

Processo de Qualificacdo - Diretor de Escola - Edital N. 001/2022 Pagina 19 de 22



Vigente, por todos os Atos e Omissdes no Exercicio da Funcdo; Gerenciamento dos
Recursos Humanos, Financeiros, Bens Moveis e ImoOveis e Valores pelos quais a
Unidade de Ensino responda; Provisdo a Manutencdo, Conservacdo e Higiene da
Unidade de Ensino; Manutencdo e atualizacdo do Inventario dos Bens Publicos;
Elaboracdo de toda a Documentacdo (Atas, Prestacdo de Contas, Documentos de
Secretaria, entre outros), de acordo com as exigéncias necessarias solicitadas;
Manutencdo, atualizacdo e disponibilizacado dos arquivos,a Comunidade Escolar e a
Secretaria Municipal de Educacdo - SME, do Plano de Gestéo, do Projeto Politico
Pedagdégico - PPP, do Regimento Escolar, do Regimento/Estatuto do Colegiado
Escolar e das Atas de Registros; Organizagdo e gerenciamento o Cumprimento da
Hora-Atividade dos Professores; Certificagdo e validacado do Ponto dos Servidores da
Unidade de Ensino, orientando para que todos sejam assiduos; Adocdo das Medidas
Administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos Professores e demais
Servidores, via Procedimento Administrativo Disciplinar, visando manter o bom
funcionamento da Escola, a Etica, a Moralidade e a Impessoalidade; Garantia do
correto preenchimento dos dados nos Sistemas Informatizados, observando os prazos
estabelecidos, incluindo as especificidades; Tratamento da Comunidade Escolar com
respeito e dignidade, sendo proibida a utilizacdo de linguagem indecorosa que
humilhe e exponha a qualquer tipo de situacéo vexatoria.

Dimensédo da Gestdo Financeira: Garantia do pleno funcionamento da Unidade
Escolar, visando a melhoria continua do padréo de Qualidade de Ensino, aplicando e
utilizando os recursos disponiveis com adequacao e racionalidade; Utilizacdo e
valorizacdo dos materiais/objetos ofertados pelo Governo Municipal, compreendendo
gue se trata de investimento do Dinheiro Publico (Uniforme Escolar, Materiais
Didaticos, Acervos, Computadores, entre outros); Realizacdo de acdes participativas
de planejamento,acompanhamento e avaliacdo da aplicacdo dos recursos financeiros
da Unidade de Ensino, levando em conta as necessidades do PPP e os principios da
Gestao Publica; Prestacao de contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal
de Educacdo de todos os recursos financeiros vinculados a Instituicdo de Ensino
disponibilizados anualmente, de forma transparente.

METAS E ACOES

DIMENSAO PEDAGOGICA
Meta

Acdes

Recurso

Monitoramento

Avaliacdo

DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Meta

Acoes

Recurso

Monitoramento

Avaliacéo

DIMENSAO FINANCEIRA

Meta

Acoes
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Recurso
Monitoramento
Avaliacéo
DIMENSAO FISICA
Meta

Acoes

Recurso
Monitoramento
Avaliacéo
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO — CURRICULO

NOME da UNIAAOE ESCOIAN. ... ..o oottt e een e e e e e e e e ee e

Nome do Candidato (8) DIFELOI: ........ceeiiieiii et

Nome do Candidato(a): Diretor Adjunto (caso houver)

Data da Avaliacéo: / /

ANALISE DO CURRICULO MAXIMO 10 NOTA
PONTOS

I- QUALIFICACAO MAXIMO PONTOS 5 PONTOS

Titulo de doutor relacionado com a area de

Educacado,concluido at¢é a data da 1,5 pontos

apresentacao dos titulos.

Titulo de mestre relacionado com a area de

Educacao pretendida, concluido até a data 1,25 pontos

da apresentacdo dos titulos,

Pos-graduacdo em nivel de especializacao

relacionado com a area de Educacdo, com

carga horaria minima de 360 horas (exceto em| 0,75 pontos (limite de 3

Gestdao Escolar), concluida até a data de especializaces)

apresentacao dos titulos, sendo o limite de 3

especializacdes.

II- EXPERIENCIA MAXIMO PONTOS 5 PONTOS

Experiéncias em funcdes administrativas de
gestao, participacdo em colegiados, até o limite
de 5 anos.

1 ponto por ano (até o
limite de 5 anos)

SOMA DOS PONTOS

TOTAL

Presidente da Comissédo Municipalde Gestédo Escolar
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ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS - PLANO DE GESTAO

Nome da Unidade ESCOIAr. ........ooooiivee e

Nome do Candidato (8) DIFetOr: .........cccvvieeiinieie e

Nome do Candidato(a): Diretor Adjunto (caso houver)

Data da Realizagdo da Banca: / /
Quesitos do Plano de Gestéo Nota (0 - 10)
Conteudo
Viabilidade

Metas e acOes da dimensdo Pedagogica

IMetas e acdes da dimensdo Administrativa

IMetas e acdes da dimens&o Democratica

Metas e a¢cOes da dimensdo Financeira

Seguranca e dominio na defesa

[ee) NI A EN PN L

Exposicdo coerente

Soma notas quesitos (1 a 8)

Média simples das notas (dividir por 8)

Assinatura membros da banca

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Membro 7
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS - ENTREVISTA

NOME da UNIAAAE ESCOIA. ... .o oi oottt e e e e e e e e e e ee e
Nome do Candidato (8) DIFELOI: .......cceiiiiiiiieie e

Nome do Candidato(a): Diretor Adjunto (caso houver)

Data da Realizagédo da Banca: / /
Quesitos da Entrevista Nota (0 - 10)
1 Justificativa para exercer a funcdo. Explicitacdo das motivacdes,
expectativas, disponibilidade e condi¢des pessoais para atuar como gestor.
2 Comunicacéo eficiente
3 Entendimento, objetividade na explicacdo dos questionamentos
Soma notas quesitos (1 a 3)
Média simples das notas (dividir por 3)

F Y LT o (o1 g ) SRS
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ANEXO VII
FICHA DE PARECER FINAL DA BANCA DE AVALIAC}AO DOS
CANDIDATOS A GESTOR ESCOLAR
Nome da Unidade ESCOIAr..........ccuiiiiiiiiice e
Nome do Candidato (8) DIFELOI: ........ceiiiieiii e
Nome do Candidato(a): Diretor Adjunto (caso houver)

Data da Realizagédo da Banca: / /

Parecer final da banca:

Nota Final:

Data do parecer: [/ /

Assinatura membros da banca

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Membro 7
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ANEXO VIII
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

, matricula , homeado(a) para exercer o cargo de
Diretor(a) da  Escola  Municipal/l  Centro  Municipal de  Educacdo Infantil
, €m consonancia com a Lei Municipal 748 de 13
de setembro de 2022, comprometo-me a assumir as seguintes responsabilidades:

I- Garantir os principios que regem a administracdo publica, com vistas a uma gestao eficiente;
I1-  Zelar para que a unidade escolar ofereca servigos educacionais de qualidade;

I11- Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente acolhedor
e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;

IV- Garantir a execucdo do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

V- Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de forma participativa,
utilizando os indicadores da escola, bem como diagndstico atualizado, através de monitoramento e
avaliacao;

VI- Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do
ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino. VII - Incentivar o acesso,
frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar.

VIl - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e
transparente.
IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

X - Zelar pela fidedignidade das informacdes dos dados inseridos no Censo Escolar;

XI - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentacéo relativa a
vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

XIl - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da
unidade escolar;

X111 - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do comprometendo-
se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XIV - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacdo escolar, garantindo a boa gestdo e seguindo
as orientacOes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XV - Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar garantindo boas
condicdes aos espagos escolares;

XVI - Elaborar anualmente o Plano de Agéo, emanado do Plano de Gestdo com a validagdo do
Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo;
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XVII - Submeter-se a avaliacdo anual acerca dos planejamentos citados, bem como
reorganizar planos e acdes, sempre que Necessario;

XVIII - Atender a coordenacdo e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacdo em todas as instancias necessarias da gestdo da unidade escolar.

Anadia, ...... de janeiro de 2023.

Assinatura do Diretor

Assinatura do Diretor Adjunto
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